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Abstract  
Der  dritte  Band  der  Schriftenreihe  Praxisphasen  innovativ  –  Konzepte  für  die  LehrerInnenbil-
dung   stellt  das  Projekt   International  Teacher  Education  Laboratory   vor,  das  es  am  ZfL  seit  
dem  Sommersemester  2013  im  Rahmen  einer  innovativen  Praxisphasenbegleitung  gibt.  Fo-
kussiert  wird  in  diesem  Projekt  eine  reflexive  Auseinandersetzung  mit  dem  Thema  „Umgang  
mit  Vielfalt“  aller  angehenden  Lehrkräfte.  In  einem  Dialog  mit  internationalen  Peers  reflektie-
ren   die   Lehramtsstudierenden   in   dem   Seminarkonzept   ihre   Haltungen,   Einstellungen   und  
Erfahrungen  zur  schulischen  Inklusion.  Der  Austausch  erfolgt  über  E-Learning-Formate.    

Das  Projekt  wurde  über  drei  Semester  hinweg  durch  universitätseigene  Qualitätsverbes-
serungsmittel   (QVM)  gefördert.   Im  Folgenden  werden  die  Erfahrungen  aus  diesem  Förder-
zeitraum  präsentiert.  Dabei  werden   die  Ausgangslage   des  Projektes,   die  Umsetzung,   eine  
Bilanz   und   konkrete   Umsetzungsszenarien   im  Rahmen   dieser   Publikation   differenziert   be-
trachtet  und  die  Bedeutung  des  Angebots  für  die  LehrerInnenbildung  herausgestellt.     
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1   Das  International  
Teacher  Education  
Laboratory:  
Ausgangslage,  
Kurzdarstellung  und  
Projektziele  

1.1   Ausgangslage  zu  
Projektbeginn  

Den  Hintergrund  des  International  Teacher  
Education  Laboratory  bildet  die  herausfor-
dernde  Aufgabe,  alle  angehende  Lehrkräf-
te   bereits   zu   Beginn   ihrer   Ausbildung   für  
das   Thema   der   schulischen   Inklusion   zu  
sensibilisieren   und   zu   professionalisieren.  
Mit   Ratifizierung   der   UN-Konvention  
(2009)   stehen   Schulen   wie   Universtäten  
weltweit   vor   der   großen  Herausforderung,  
ihre   Konzepte   an   die   Forderungen   der  
Konvention   anzupassen.   Auch   vor   dem  
Hintergrund  einer   immer  globaler  werden-
den   Welt   spielt   das   Thema   der   diversity  
eine  entscheidende  Rolle  –   innerhalb  des  
Professionalisierungsprozesses   aller   an-
gehender  Lehrkräfte.  Studien  zeigen,  dass  
hier   eine   Schieflage   bezüglich   der   Anfor-
derungen   in   der   Schulpraxis   und   der  mo-
mentanen   Situation   innerhalb   der   Lehr-
amtsausbildung   zu   verzeichnen   ist   (vgl.  
Münch   2011),   denn   das   Thema   Vielfalt  
fand   bis   dato   in   den   Studiengängen   von  
Regelschullehrkräften   wenig   Berücksichti-
gung.  

Erste  Pilotkurse   vor  Projektstart,   in   de-
nen   Studierende   ihre   Praxisphase   im  
„Gemeinsamen  Unterricht“  (GU)  absolvier-
ten,   zeigten,   dass   bei   einigen   Studieren-
den   sogar   kritischere/negativere   Einstel-
lungen   bezüglich   der   Vielfalt   im   Klassen-
raum   festzustellen   waren   (vgl.   Am-
rhein/Kricke   2013,   S.   47),   da   sie   keine  
„good   practice“   der   schulischen   Inklusion  
während   ihres   Orientierungspraktikums  
erlebten.   Tina   Hascher   (2011,   S.   428)  
spricht   in   diesem   Zusammenhang   auch  
von   einer   sogenannten   „Deprofessionali-

sierungs“-Gefahr,  die  sich  im  Rahmen  von  
Praxiserfahrungen  herausbilden  kann.  

1.2   Leitidee  

Diese  Diskrepanz  wurde   in   dem   hier   vor-
gestellten   Seminarkonzept   als   Anlass   ge-
nommen,   eine   inklusionsorientierte   Aus-
bildung   angehender   LehrerInnen   durch  
eine   internationale   Perspektive   zu   berei-
chern,  um  Erfahrungswerte,  konkrete  Um-
setzungsbeispiele  und   Ideen  einer   inklusi-
ven   Praxis   und   Haltung   internationaler  
Peers  und  ExpertInnen  einzubinden:  Denn  
für   das   Thema   der   schulischen   Inklusion  
gilt  es,  in  der  (Seminar-)  Arbeit  mit  Studie-
renden   veraltete   Vorstellungen   von   Zu-
ständigkeitsbereichen   zu   überwinden,  
Norm-   und   Wertehaltungen   in   reflexiven  
Prozessen   neu   zu   überdenken   sowie   pä-
dagogische  und   fachliche  Kenntnisse  und  
Kompetenzen   im   Hinblick   auf   die   verän-
derten   Anforderungen   einer   neuen   Hete-
rogenität   für   zukünftige   LehrerInnen   zu  
entwickeln.  

Leitend  war   in  diesem  Zusammenhang  
der  Gedanke,  dass  gerade  der  Austausch  
mit   internationalen   Peers   dazu   beitragen  
kann,  eigene  Vorstellungen  zum  LehrerIn-
nenberuf   und   von   Schule   zu   hinterfragen  
und   zu   reflektieren.   LehrerInnenbildung  
kann   so   einen  großen  Beitrag   leisten,   die  
Studierenden   auf   eine   inklusive   Praxis  
vorzubereiten.   Dabei   spielen   besonders  
der   Austausch   und   „new   ways   to   work  
collaboratively  with  others“  (Forlin  2010,  S.  
719)   eine   entscheidende  Rolle.   Insbeson-
dere   in   den   Lehramtsstudiengängen,   mit  
ihrer  komplexen  Struktur  und  der  mit  dem  
Berufsbild   verbundenen   hohen   gesell-
schaftlichen   Relevanz   und   der   starken  
Veränderungsdynamik   sind   die   Themen  
Internationalisierung  (vgl.  HRK  Audit  2012)  
und   Inklusion   dabei   von   herausragender  
Bedeutung.  
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1.3   Konzeptdarstellung:  Vier  
zentrale  Themenbereiche  

Zur  Umsetzung  dieser  Leitidee  verknüpfte  
das  hier  umgesetzte  Lehr-Lernprojekt   vier  
zentrale   Themenbereiche   einer   LehrerIn-
nenbildung   der   Zukunft:   Internationalisie-
rung,   Inklusion,   Reflexion   und   E-
learning/E-Portfolio  (siehe  Abbildung  1).  

Abbildung  1:  Vier-Felder-Grafik  des  „International  
Teacher  Education  Laboratory“  

Unter   dem   Titel   „International   Teacher  
Education   Laboratory:   Schulsysteme  
weltweit  –  Blick  über  den  Tellerrand“  bilde-
te   das   hier   vorgestellte   Seminarkonzept  
ein  Seminarangebot  der  Praktikumsvorbe-
reitung   und   Begleitung   des   einmonatigen  
Orientierungspraktikums  (vgl.  LABG  2009)  
unter  vielen  anderen.  

Eine   Besonderheit   des   Seminares   im  
Rahmen   der   Internationalisierung   ist   die  
Zusammenarbeit   und   der   Austausch   der  
Kölner   Lehramtsstudierenden   mit   interna-
tionalen   Lehramtsstudierenden   (Peers)  
über   Vorstellungen   des   LehrerInnenberu-
fes   und   das   Thema   Vielfalt   im   Klassen-
raum.   Neben   Reflexionsaufgaben   zur   an-
gehenden  LehrerInnenrolle  in  einem  inklu-
siven  Setting   absolvierten   die  Kölner  Stu-
dierenden   ihr   Orientierungspraktikum   im  
Gemeinsamen   Unterricht   (GU)   an   einer  
deutschen   Schule   oder   einer   Schule   im  
Ausland   (vgl.   Glutsch/Kricke   2014,   S.  
110).  

Realisiert   wurde   der   „weltweite“   Dialog  
zwischen  Peers   im  Lehramtsstudium  über  
die  E-learning-Plattform   ILIAS  der  Univer-
sität  zu  Köln  (UzK)  und  im  Rahmen  der  im  
Kölner   Lehramtsstudium   fest   integrierten  
E-Portfolios.  

Damit   betrat   das   Projekt   innovatives  
Neuland   im   Bereich   der   LehrerInnenbil-
dung.    

1.4   Projektziele  

Das   innovative   Projekt   hatte   als   Ziel,   die  
vier   zentralen   Bereiche   einer   neu   auszu-
richtenden   LehrerInnenbildung   für   die   Zu-
kunft   miteinander   zu   kombinieren   und  
auszugestalten,   um  ein   innovatives  Semi-
narkonzept   für   eine   „LehrerInnenbildung  
der  Zukunft“  zu  gestalten:  

Für   das   Thema   der   schulischen   In-
klusion  galt  es  dabei   insbesondere  veral-
tete   Vorstellungen   von   Zuständigkeitsbe-
reichen  zu  überwinden,  Formen  der  multi-
professionellen/lehramtsübergreifenden  
Zusammenarbeit  zu  etablieren,  Norm-  und  
Wertehaltungen   in   reflexiven   Prozessen  
neu   zu   überdenken   sowie   pädagogische  
und   fachliche   Kenntnisse   und   Kompeten-
zen  im  Hinblick  auf  die  veränderten  Anfor-
derungen  einer  neuen  Vielfalt  bei  zukünfti-
gen   LehrerInnen   aller   Schulformen   zu  
entwickeln.  

Eine   Internationalisierung  der  Lehrer-  
Innenbildung   im   Rahmen   von   Praxisstu-
dien  sollte  hier  einen  entscheidenden  Bei-
trag  leisten  und  Studierende  zu  einer  wich-
tigen  Perspektiverweiterung  auf   ihr   späte-
res   Tätigkeitsfeld   verhelfen.   Gerade   für  
den   Bereich   der   LehrerInnenbildung   wird  
eine   internationale   Ausrichtung   stärker  
gewünscht   (vgl.   HRK   Audit   2010).   Dabei  
wurde   davon   ausgegangen,   dass   sich  
beide  Aspekte  (Inklusion  und  Internationa-
lisierung)   über   die   Implementation   neuer  
E-learning  Formate,  die  eine  kontinuierli-
che   Dialog-   und   Begleitfunktion   in   anzu-
bahnenden   Reflexions-   und   Dokumentati-
onsprozessen   gewährleisten,   gut   in   die  
LehrerInnenbildung   integrieren   lassen.  
Durch   diese   neuen   E-learning-Formate  
sollte   das   obligatorische   E-Portfolio   im  
hier  beschriebenen  Lehrprojekt  eine  konti-
nuierliche   Dialog-   und   Begleitfunktion   –  
über  Raum  und  Zeit  –  einnehmen,  die  eine  
wesentliche   Voraussetzung   für   gelingen-
de     Reflexionsprozesse   darstellt,   um   eine  
LehrerInnenbildung  zu   fördern,   in   der  Re-
flexionsfähigkeit  als  Schlüssel  pädagogi-

!
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scher   Professionalisierung   gilt   (vgl.   Com-
be/Kolbe  2004).    

In   dem   Projekt   wurde   die   Verzahnung  
der   hier   dargestellten   vier   Schwerpunkte  
innerhalb  von  Begleitseminaren  von  Orien-
tierungspraktika   (4   SWS   pro   Semester)  
über   drei   Semester   in   drei   Kohorten   (je-
weils   ca.   45   TN)   entwickelt   und   evaluiert.  
Dabei   wurde   an   die   im   ZfL   bereits   ge-
machten  Erfahrungen  dieser  vier  zentralen  
Aspekte   einer   LehrerInnenbildung   für   die  
Zukunft  angeknüpft.  

2   Projektumsetzung  

Um   die   Umsetzung   des   Projektes   zu   do-
kumentieren,   werden   im   Folgenden   die  
Aspekte   „Erreichung   der   Projektziele“,  
„Erfolg   des   Projektes“   und   „öffentliche  
Sichtbarkeit  des  Projektes“  beschrieben.  

Die  drei  geförderten  Seminare  (6  SWS)  
wurden   als   lehramtsübergreifende   zwei-
wöchige   Seminarveranstaltungen   (a   drei  
Stunden)   angeboten.  Die  Begleitseminare  
fanden   während   der   Praxisphase   in   der  
vorlesungsfreien  Zeit  in  Kompaktveranstal-
tungen   statt.   Zwischen   den   Seminaren  
kommunizierten   die  Studierenden   in   ihren  
Lernteams   über   Blended-learning-
Formate.  

2.1   Erreichung  der  
Projektziele:  Die  vier  
Seminarbausteine:  IST  –  
SOLL  –  Bilanz  

Im  Folgenden  wird   für  die  vier   identifizier-
ten   Komponenten   des   Seminarformates  
im  Sinne  einer   LehrerInnenbildung   für   die  
Zukunft   der   zum   Projektstart   identifizierte  
IST-Zustand   dargestellt   und   die   daran  
anknüpfende,   dem   Antrag   zugrunde   lie-
gende   SOLL-Formulierung.   Zur   Bilanzie-
rung   wird   anschließend   die   tatsächliche  
Umsetzung   im  Rahmen  des  Projektes  be-
leuchtet.  

2.1.1   Inklusion  
IST-Zustand  zu  Projektbeginn:  

Nordrhein-Westfalen   schreibt   im   Lehrer-
ausbildungsgesetz  (LABG  2009)  fest,  dass  
das   Land  und  die  Hochschulen   eine   Leh-
rerausbildung   gewährleisten,   die   die   Be-
dürfnisse   der   Schulen   berücksichtigt   (vgl.  
LABG   2009,   §1   (1)).   Diese   Bedürfnisse  
haben  sich  durch  die  ersten  Umsetzungs-
versuche   der   UN-Konvention   im   Land   in  
den  letzten  zwei  Jahren  massiv  gewandelt  
und   es   ist   davon   auszugehen,   dass   die  
Schulgesetzänderung,   die   für   den  
13.08.2013   erwartet  wird,   diesen  Prozess  
noch  enorm  beschleunigen  wird.  Zum  Pro-
jektstart   existiert   eine   enorme  Diskrepanz  
zwischen   der   Ausbildungssituation   (in  
NRW)  in  nach  Lehramtsformen  getrennten  
Studiengängen   und   der   derzeitigen   Ent-
wicklung   eines   inklusiven   Schulsystems  
(vgl.  Amrhein  2012).  Es  bedarf  daher  einer  
längst   überfälligen   Neuorientierung   der  
Lehramtsausbildung   in   Richtung   eines  
inklusiven   Bildungssystems   (vgl.   Münch  
2011).   In   der   Tat   trägt   die   LehrerInnen-
ausbildung   die   Verpflichtung,   die   zuvor  
erwähnten   veränderten   Rahmenbedin-
gungen   für   Studierende   transparent   zu  
machen  und   in  der  Ausbildung  stärker  als  
bisher   zu   berücksichtigen.   Studierende  
aller   Ausbildungsgänge  müssen  mehr   als  
bisher  auf  den  Unterricht  mit  einer  hetero-
genen   SchülerInnenschaft   vorbereitet  
werden.   Dabei   müssen   sich   angehende  
Lehrkräfte   möglichst   frühzeitig   auch   mit  
dem  Modell  der  Sonderpädagogik  als  sub-
sidiärem  System  im  allgemeinen  Schulwe-
sen  vertraut  machen,  um  es  zukünftig  ak-
tiv  mitgestalten  zu  können.  

Innovation   (SOLL):   In  der  bestehenden  
LehrerInnenbildung   kann   ein   Hebel   der  
Erneuerung  die  Ausgestaltung  der  Praxis-
phasen  sein  (vgl.  Amrhein  2011).  Die  Pra-
xisphasen   stellen   ein   zentrales   Studien-
element   der   LehrerInnenbildung   dar.   Sie  
lassen   sich   strukturell   in   der   Schnittstelle  
zwischen   den   Bereichen   studentische  
Person,   schulische   Praxis   und   wissen-
schaftliche   Theoriebildung   verorten   (vgl.  
Denner   2010,   S.   ƒ125).   Wenn,   wie   unter  
anderem   Liselotte   Denner   (2010)   empi-
risch   nachweisen   konnte,   Praxisphasen  
studentische   Lernprozesse   auf   hohem  
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Niveau  möglich  machen,  so   ist   zu  überle-
gen,  wie  diese  Phasen  für  die  Anbahnung  
inklusiver   Lernprozesse   genutzt   werden  
können.   Vor   Projektstart   wurde   bereits   in  
drei  Semestern  am  ZfL  an  der  Ausgestal-
tung   lehramtsheterogener   und   an   Inklusi-
on   orientierter   Konzepte   (vgl.   Am-
rhein/Kricke  2013)  zur  Begleitung  des  Ori-
entierungspraktikums  gearbeitet.  Diese  Art  
der   Begleitung   von   Studierenden   sieht  
auch   vor,   dass   diese   ihr   Orientierungs-
praktikum   in   Schulen   mit   Gemeinsamem  
Unterricht  absolvieren.  

War  bisher  eine  stark   lehramtsgetrenn-
te   Begleitung   der   ersten   Praxisphase   im  
Studium   erkennbar,   ist   die   Zielsetzung  
dieser   lehramtsübergreifenden   Begleitung  
u.a.,   die   sonderpädagogische   und   die   all-
gemeinpädagogische   Ausbildung   bereits  
zu   einem   sehr   frühen   Zeitpunkt   im   Stu-
dienverlauf   zusammenzuführen.   Somit  
wird  das  Zuständigkeitserleben  zukünftiger  
Lehrkräfte   nicht   schon   zu   Beginn   ihres  
Studiums   auf   SchülerInnen   einer   Schul-
form   beschränkt.   Durch   die   intensive   Re-
flexionsarbeit   in   diesem  heterogenen  Stu-
dierendensetting   können   den   Teilnehme-
rInnen   vielfältigere   Perspektiven   in   Bezug  
auf   die   Ausgestaltung   ihres   zukünftigen  
Berufes   eröffnet   werden   und   kooperative  
Kompetenzen   können   bereits   im   Studium  
mit  Blick  auf  den  Gemeinsamen  Unterricht  
gefördert   werden.      Das   Seminarkonzept  
sieht   daher   vor,   dass   die   Kölner   Studie-
renden   ihr  Orientierungspraktikum   im  Ge-
meinsamen   Unterricht   absolvieren   und  
das   Thema   der   schulischen   Inklusion   im  
Seminar  fokussiert  wird.  

Bilanz  
Als  inhaltliche  Grundlage  des  internationa-
len   Austausches   mit   diversen   lehrerbil-
denden   Universitätsstandorten   bildeten  
vier  zentrale  inclusive  core  values,i  die  von  
der  European  Agency   for  Development   in  
Special  Needs  Education  im  Jahr  2012  im  
Rahmen   eines   internationalen   Projektes,  
des   „Teacher  Education   for   Inclusion  Pro-
jektes  (TE4I)“,  veröffentlicht  wurden.  Diese  
internationale   Studie   empfiehlt   ein   Profil  
für   inklusive   Lehrkräfte.   Die   core   values  
umfassen   die   folgenden   vier   zentralen  
Werte:   (1)   Wertschätzung   der   Diversität  

der   Lernenden,   (2)   Unterstützung   aller  
Lernenden,   (3)  Mit  anderen  zusammenar-
beiten,   (4)  Kontinuierliche  persönliche  be-
rufliche   Weiterentwicklung.   Da   die   core  
values   einen   wesentlichen   inhaltlichen  
Baustein   des   Seminars   bilden,   wurden   in  
Anlehnung  an  diese,  verschiedene   inclusi-
ve  activities   (vgl.  Anhang)  von  den  Kölner  
Dozierenden  in  Kooperation  mit  internatio-
nalen  PartnerInnen  entwickelt.    

Der   Großteil   der   Studierenden,   die   an  
dem  Seminar   teilnahmen,   absolvierten   ihr  
Orientierungspraktikum   im   Gemeinsamen  
Unterricht.   Hier   konnten,   im   Sinne   des  
forschenden   Lernens,   eigene   Schwer-
punkte  bezüglich  des  Umgangs  mit  Vielfalt  
erkundet  und  im  E-Portfolio  reflektiert  wer-
den.   Bilanzierend   lässt   sich   zu   diesem  
Aspekt   festhalten,   dass   die   internationale  
Perspektive   aufseiten   der   Studierenden  
weiterführende  Anregungen  und   Ideen   für  
den   Umgang  mit   Vielfalt   ermöglichte.   Be-
sonders   gewinnbringend   waren   hier   die  
Erfahrungen   der   Studierenden,   die   die  
Praxisphase  im  Ausland  absolvierten.    

Dennoch   konnte   auch   in   den   schriftli-
chen   Reflexionen   und   Beratungsgesprä-
chen   während   und   nach   dem   Praktikum  
festgehalten   werden,   dass   Studierende  
stark   von   der   eigenen   Schulbiographie  
geprägt  sind  und  sie  sich  durch  die  Erfah-
rungen   in   ihren   kritischen   Haltungen   teil-
weise   bestätigt   fühlten.   Tina   Hascher  
(2011)   spricht   in   diesem   Zusammenhang  
auch   von   einer   „Deprofessionalisierungs-
gefahr“.   Hier   ist   aus   Sicht   der   Beteiligten  
vor   allem   ein   weiterführendes   berufsbio-
graphisches   Beratungs-   und   Coachingan-
gebot   in   Verbindung   mit   der   Praxispha-
senbegleitung   anzudenken.   Darüber   hin-
aus   lässt   sich   festhalten,  dass  die  Praxis-
lehrkräfte  an  den  Schulen  einen  entschei-
denden   Einfluss   auf   die   Qualität   der   Pra-
xiserfahrungen   nehmen.   Zu   empfehlen  
wäre  resümierend  ein  stärkerer  Austausch  
zwischen   den   an   der   LehrerInnenbildung  
beteiligten   Institutionen,   um   ein   gemein-
sames   Verständnis   für   den   Professionali-
sierungsprozess   angehender   Lehrkräfte  
zum   Thema   „Umgang   mit   Vielfalt“   mehr-
perspektivisch  zu  entwickeln.    

Zudem   bildete   der   Aspekt   einer   lehr-
amtsübergreifenden   Studierendenschaft,  
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der   in   der   dritten   Kohorte   um   den   außer-
schulischen   Bereiche   erweitert   wurde,  
eine   gute   Grundlage   für   die   Förderung  
einer   bewussten   multiprofessionellen   Zu-
sammenarbeit.  

Das   innovative   Lehr-Lernprojekt   ver-
stand  sich  von  Anfang  an  als  ein  Seminar,  
in   dem   die   Studierenden   im   Sinne   eines  
inklusiven-didaktischen   Grundverständnis-
ses   „teilhaben“   sollten.   Daher   wurde   von  
Anfang  an  Wert   auf   eine  partizipatorische  
Gestaltung   der   Seminarinhalte   und   -
schwerpunkte   und   eine   verankerte   Feed-
backkultur  gelegt.  Eigene  Fragestellungen  
der  Studierenden  wurden  mit   in  die  Semi-
narplanung  einbezogen,  zudem  arbeiteten  
die   Studierenden   in   lehramtsheterogenen  
Lernteams   interessenbezogen   projektartig  
an   der   Umsetzung   der   schulischen   Inklu-
sion  in  selbst  gewählten  Ländern.    

Inclusive  activities  
Um   mit   den   Studierenden   internationaler  
Standorte   über   die   eigenen  Vorstellungen  
bezüglich  des  LehrerInnenberufes,  Schule  
und  Inklusion  in  den  Dialog  zu  treten,  wur-
den   reflective  activities   entwickelt.   Im  Fol-
genden   sollen   exemplarisch   drei   Formate  
aufgegriffen   und   vorgestellt   werden,   die  
zur  eigenen  Reflexion  und  dem  Austausch  
mit   internationalen   Peers   beitrugen:   Die  
working   theory,   die   Metaphernaufgabe  
und  die  problem-solving-pictures.  

a)  Working  theories    
Mittels   der  working   theories   verschriftlich-
ten   die   Studierenden   an   den   verschiede-
nen   internationalen   Standorten   ihre   sub-
jektiven   Vorstellungen   zum   LehrerInnen-
beruf  und  tauschten  sich  darüber  mit  ihren  
internationalen  Peers   aus.   Folgende   Leit-
fragen  sind  Bestandteil  jener  working  theo-
ries:  

•   Learning  means  to  me...  
•   Teaching  means  to  me...  
•   What   is   good   education   for   me?  

Which   are   the   characteristics   of  
good  education  for  me?  

•   Handling   diversity/heterogeneity   in  
the  class  room  means  to  me…  

In  der  Reflexion  konnte  den  Studieren-
den  bewusst  werden,  warum  sie  bestimm-
te   Vorstellungen   vom   LehrerInnenberuf  
und   vom   System   Schule   haben   und   wel-
che  anderen  Betrachtungsweisen  im  inter-
nationalen  Vergleich  bestehen.  

Um   über   die   working   theories   in   den  
Dialog   zu   treten,   wurden   internationale  
„Lernteams“   gebildet,   in   denen   sich   die  
Studierenden   in   Kleingruppen   oder   paar-
weise   über   E-Mail   oder   per   Videokonfe-
renz  gezielt  über  die  verschiedenen  work-
ing   theories   austauschten.   Dieser   Aus-
tausch   konnte   dazu   führen,   dass   sich   die  
Studierenden  über   ihre   eigenen  Vorerfah-
rungen  und  Haltungen  bzw.  Einstellungen  
zum   LehrerInnenberuf   und   über   das  
Schulsystem   bewusst  werden   und   eigene  
Haltungen   begannen,   zu   hinterfragen.  
Durch   den   Austausch   konnten   Multiper-
spektiven  auf  den  LehrerInnenberuf  geför-
dert   werden.   Tabelle   2   zeigt   ein   Beispiel  
zwischen   einer   deutschen   und   finnischen  
„working   theory“-Frage   zum   Umgang   mit  
Vielfalt   (vgl.   Kricke/Kürten   &   Amrhein  
2015,  88):  

Tabelle  1:  Auszüge  einer  deutschen  und  finnischen  
working  theory  

b)  Problem-Solving-Picture  
Das   problem-solving-picture   stellte   die  
Studierenden   vor   die   Aufgabe   „problema-
tische“   Aspekte   aus   ihrer   Sicht   bezüglich  
des   Themas   der   schulischen   Inklusion   in  

Auszug  aus  einer  
deutschen  working  
theory  

Auszug  aus  einer  
finnischen  working  
theory  

“In  every  class  there  
is  at  least  one  „diffi-
cult“  pupil.  Because  
of  those  children  it  is  
important  for  the  
teacher  to  cooperate  
with  institutions,  that  
help  support  those  
children.  (...)  Equali-
ty  is  a  central  term  
as  all  children  have  
the  right  to  learn  
(...).”  
  

“When  talking  about  
heterogeneity  and  
homogeneity  in  my  
classroom,  I  must  say  
that  a  large  group  
with  a  lot  of  variation  
sounds  very  challeng-
ing  to  me.  I  think  that  
it  is  a  good  thing  to  
have  heterogenic  
groups,  but  teach-
er’s  must  have  
enough  support  to  
deal  with  these  
groups.”  
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einem   Bild   festzuhalten.   In   einem   Folge-
bild   (Solving-/Lösungsbild)   sollte  anschlie-
ßend   eine   mögliche   Lösung   des   „Prob-
lems“   aufgezeichnet  werden.  Wie  bei   den  
working   theories   traten   die   Studierenden  
mit   ihren   internationalen   Peers   zu   ihren  
problem-solving-pictures   in   den   Dialog.  
Resümierend   kann   in   der   gemeinsamen  
Reflexion   festgehalten   werden,   dass   sich  
in  den  Bildern  der  deutschen  Studierenden  
tendenziell   ein   „enger“   Inklusionsbegriff  
widerspiegelte,   der   sich   vorwiegend   auf  
die   Heterogenitätsdimension   „Behinde-
rung“   bezieht:   Häufig   wurde   hier   von   den  
deutschen   Studierenden   der   Begriff   der  
„Behinderung“   eingesetzt:   „SchülerInnen  
mit   Behinderung   integrieren“.   Bei   den   in-
ternationalen  Studierenden  hingegen  zeig-
te   sich   eher   ein   weiter   Inklusionsbegriff,  
indem  verschiedene  Heterogenitätsdimen-
sionen   (Religion,   Geschlechterrollen,   eth-
nische   Herkunft,   soziale   Milieus,   Alter,  
etc.)  dargestellt  wurden.  Diese  Erkenntnis  
konnte  in  der  Seminararbeit  auf  Grundlage  
des   internationalen   Vergleiches   identifi-
ziert  und  reflektiert  werden.  	  

c)  Metaphernaufgabe  
Eine   weitere   Form   der   inclusive   activities  
im   Seminar   stellte   das   Format   der   Meta-
phernaufgabe  dar.  In  Anlehnung  an  Black-
Hawkins   und  Amrhein   (2014)   reflektierten  
die   Studierenden   ihr   eigenes   Verständnis  
von  Vielfalt,  indem  sie  dieses  als  Metapher  
bildlich  und/oder  schriftlich  darstellten.  Die  
Auseinandersetzung   mit   der   Frage   „Thin-
king  metaphorically,  teaching  a  diversity  of  
learners  is...“  bildete  somit  einen  wichtigen  
Baustein   des   Seminars,   da   sich   die   Stu-
dierenden  zunächst  einmal  damit  beschäf-
tigten,  was  der  Umgang  mit  Vielfalt  eigent-
lich   für   sie   persönlich   bedeutet.   Der   Ein-
satz   von   Metaphern   unterstützte   hierbei  
das   eigene   Verständnis,   da   Metaphern  
helfen,  die  eigene  Wahrnehmung  und  Ge-
dankenwelt   zu   strukturieren   (vgl.   La-
koff/Johnson  2011).  Dieser  Mehrwert  wur-
de      auch   von   den   Studierenden   wahrge-
nommen.  So  betonte  eine  Studentin,  dass  
Metaphern  zur  Verdeutlichung  und  Veran-
schaulichung   beitragen   und   besonders  
hilfreich   für   Studierende   sind,   die   noch  
wenige  Erfahrungen  mit  Inklusion  gemacht  
haben   und   ihr   eigenes   Verständnis   von  

diversity  erst  noch  entwickeln  müssen.    

Insbesondere   im   Rahmen   des   interna-
tionalen   Austausches   wurde   bewusst   mit  
Metaphern   oder   Bildern   gearbeitet.   Der  
Einsatz  von  Metaphern  konnte  hier  mögli-
che   Sprachbarrieren   abbauen   und   dazu  
beitragen,   eine   internationale   Perspektive  
von  diversity  zu  entwickeln.  Aus  den  inter-
nationalen   Metaphern   wurden   Gemein-
samkeiten   und   Unterschiede   deutscher  
und   internationaler   Studierenden   im   Hin-
blick  auf  das  Verständnis  von  diversity  und  
neue  Erkenntnisse  abgeleitet.  Studierende  
konnten  ihre  eigenen  Vorstellungen  reflek-
tieren   und   hinterfragen.   Die   unterschiedli-
chen   internationalen   Metaphern   konnten  
als   Grundlage   der   Reflexion   über   das  
Thema  Vielfalt  genutzt  werden.	  

2.1.2   Internationalisierung  
IST-Zustand  zu  Projektbeginn:  

Internationalisierung   im   Blick   auf   An-
schlussfähigkeit   an   Erkenntnisse   der   in-
ternationalen  Lehr-  und  Lernforschung,  die  
Auseinandersetzung   mit   anderen   Formen  
und  Strukturen  schulischer  Bildung  -  gene-
rell  die  Erfahrung,  dass  schulische  Realität  
immer   auch   anders   gedacht   und   gelebt  
werden  kann  –  all  diese  Stichwörter  bilden  
eine  wesentliche  Grundlage,   damit  Absol-
ventInnen   in   den   Lehramtsstudiengängen  
ihren  Beruf  stärker  als  bisher  als  Zukunfts-  
und   Gestaltungsaufgabe   verstehen.   Dies  
ist   insbesondere  vor  dem  Hintergrund  der  
zunehmenden  Heterogenität  von  Lernaus-
gangslagen  und  ungleichen  Möglichkeiten  
gesellschaftlicher   Partizipation   einzelner  
LernerInnen   relevant   –   beides   zentrale  
Themen   für   Schulentwicklungsprozesse.  
Die   Umsetzung   der   UN-Konvention   und  
die   Gewinnung   einer   größeren   Zahl   von  
Lehrkräften  mit  Einwanderungshintergrund  
sind   dabei   nur   zwei   Fragen,   denen   sich  
Schule   und   Universität   schon   heute   ge-
genübersieht.    

Für  den  Universitätsstandort  Köln  konn-
te   zu   Projektbeginn   jedoch   festgestellt  
werden,  dass  der  Aspekt  der  Internationa-
lisierung   in   der   LehrerInnenbildung   eine  
untergeordnete  Rolle  spielte  und  eher  will-
kürlich   von   dem   Engagement   einzelner  
AkteurInnen  abhing  (HRK  2012).    



Praxisphasen  innovativ  
ISSN  2364-0782  

Band  3  

   11  

Das   Audit   „Internationalisierung   der  
Hochschulen“   beschreibt   deutlich,   dass  
Aspekte   der   Internationalisierung   in   die  
Lehrerbildung   schwieriger   zu   integrieren  
sind  als   in  anderen  Studiengänge.  Staatli-
che   Vorgaben   erschweren   eine   entspre-
chende   Gestaltung   der   Curricula.   Daher  
ermunterte   das   Beraterteam   die   UzK,   die  
bereits   vorhandenen  Ansätze   zur   Interna-
tionalisierung   der   Lehrerbildung   konse-
quent   auszubauen   und   als   Profilmerkmal  
des   Lehramtsstudiums   in  Köln   zu   etablie-
ren.  

„Sowohl   die   Internationalisierung   der  
Lehrerbildung  als  auch  die  „Interkulturalität  
zu   Hause“   sind   spezifische   Herausforde-
rung,   die   sich   aus   dem   Fächer-   und   Stu-
dierendenprofil   sowie   dem   regionalen  
Kontext  der  UzK  ergeben.  Hier  bietet  sich  
der  Universität   die  Gelegenheit,   echte   Pi-
onierarbeit  zu  leisten  und  eine  Vorreiterrol-
le   in   Deutschland   zu   übernehmen“   (HRK  
2012,  53).  

Innovation:  

Dieser   Herausforderung   einer   stärkeren  
Internationalisierung   der   LehrerInnenbil-
dung   nimmt   sich   das   innovative   Lehrpro-
jekt   an.   In   einem   Zeitraum   von   zunächst  
drei  Semestern  wird  ab  dem  Wintersemes-
ter  2013/2014   in  drei  Kohorten  das  weiter  
oben   beschriebene   Seminarkonzept   mit  
Blick   auf   Inklusion   um   eine   internationale  
Perspektive   erweitert   werden.   In   Anleh-
nung   an   die   Forschungsergebnisse   von  
Forlin   (2010)   ist   es   das   erklärte   Ziel   des  
innovativen  Lehrprojektes,  Studierenden  in  
einer   sehr   frühen   Phase   ihres   Professio-
nalisierungsprozesses   die   Möglichkeit   zu  
bieten,   ihre   subjektiven   Theorien   zum  
Umgang   mit   Vielfalt   in   der   Schule   mit  
Peers   über   die   eigenen   Landesgrenzen  
hinweg   auszutauschen.   Der   dadurch   er-
reichte  Perspektivwechsel  kann  dann  wie-
derum  helfen,  die  Erfahrungen   in  der  Pra-
xisphase  multiperspektivisch  und  mit  einer  
forschenden  Grundhaltung  zu  analysieren.  
Forlin   (2010,   650)   spricht   davon,   dass  
LehrerInnenbildung   Studierende   so   mit  
einem  holistischen  Blick  auf  Diversität  ver-
sorgen   könnte,   der   dann      auch   eine   kriti-
sche  Auseinandersetzung  mit  unterschied-
lichen   Konzepten   der   schulischen   Inklusi-
on  erlaubt.  Das  Lehrprojekt  folgt  demnach  

Forlin   (2010,   719),   die   feststellt,   dass   es  
für  die  Entwicklung  einer  inklusiven  Praxis  
entscheidend   darauf   ankommt,   gemein-
sam   neue   Möglichkeiten   der   Zusammen-
arbeit  zu  entdecken  („develping  new  ways  
to  work  collaboratively  with  others“).  

Bilanz  
Eine   zentrale   Vorarbeit   im   Rahmen   des  
Lehrprojektes   bestand   daher   darin,   inter-
nationale   Kooperationen   mit   DozentInnen  
zu   schließen,   die   ebenfalls   Lehramtsstu-
dierende   in   ihren   Praxisphasen   reflexiv  
begleiten.   Erleichtert   wurde   der   Aufbau  
dieses  Netzwerkes  dadurch,  dass  zu  eini-
gen   Akteurinnen   und   Akteuren   bereits  
Arbeitsbeziehungen   aus   anderen   Projekt-
zusammenhängen   bestanden.   Dennoch  
gestaltete   sich   der   regelmäßige  Einbezug  
internationaler  PartnerInnen  durch  struktu-
relle,   zeitliche   und   curriculare   Vorgaben  
als  nicht  einfach.  

Im  Laufe  der  drei  geförderten  Semester  
gab   es   zwei   internationale   Universitäts-
standorte   (Finnland  und  Spanien),  mit  de-
nen   eine   feste   Kooperation   angebahnt  
werden   konnte,   indem   sie   die   inclusive  
activities   fest   in   die   eigene   Seminararbeit  
involvierten.   Zahlreiche   weitere   PartnerIn-
nen   nahmen   beispielsweise   nur   in   einem  
Semester   an   dem   Seminar   teil   oder   die  
Lehrenden   standen   als   Interviewpartne-
rInnen   für   die   Kölner   Studierendengruppe  
zur  Verfügung.  Zum  Aufbau  eines  interna-
tionalen   Netzwerkes   erwiesen   sich   als  
großen   Vorteil   persönliche   Kontakte,   die  
im   Rahmen   von   Tagungen   oder   (Lehr-)  
Reisen   geknüpft   wurden.   Zudem   agierten  
die   Lehrenden   somit   auch   als   eine   Art  
„Vorbild“   für   die   Studierenden,   indem   sie  
sich   auch   in   den   internationalen   Raum  
zum  Austausch  begaben.    

Englisch  als  Seminarsprache  
Der   Internationalisierungsaspekt   des   In-
ternational   Teacher   Education   Laboratori-
es   war   stark   verknüpft  mit   den   entwickel-
ten   inclusive   activities.   So   stellten   die   in-
clusive  activities  eine  bedeutende  Arbeits-
grundlage  für  den  reflexiven  Austausch  mit  
den   internationalen  Peers,   z.B.   aus   Finn-
land,   Türkei,   Schweiz,   Schweden   oder  
Spanien  dar.  
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Die   Bearbeitungen   der   reflexiven   Auf-
gabenformate   erfolgte   in   englischer   Spra-
che  und  auch  Teile  des  Seminars  wurden  
in  englischer  Sprache  angeboten.  Die  be-
sondere   Herausforderung   einer   Reflexion  
innerhalb   einer   Fremdsprache   bedarf   je-
doch  einiger  Unterstützungssysteme  in  der  
Seminararbeit:  Einerseits  konnten  hier  die  
eingesetzten   Tablet-Computer   zur   Hilfe  
genommen  werden,  auf  die  die  Studieren-
den   frei   zugängliche   Sprachprogramme  
laden   konnten,   andererseits   unterstützen  
sich   die   Studierenden   untereinander  
(„Buddy“-Programm).   Durch   den   Einsatz  
des   Englischen   in   Schrift   und   gesproche-
ner  Sprache  erweiterten  die  TeilnehmerIn-
nen   ihre   sprachlichen   Kompetenzen,   die  
ihnen   in   Bezug   auf   die   eigene  Weiterent-
wicklung   des   Englischen   als   Wissen-
schaftssprache   innerhalb   ihres   gesamten  
Studiums  von  Vorteil  sein  kann.  

Meet  Internationals  
Zu   Beginn   der   Seminaridee   stand   zentral  
der   Fokus   über   E-learning-Formate   mit  
internationalen   Lehramtsstudierenden   in  
Kontakt   zu   treten,   um   das   Thema   der  
schulischen   Inklusion   zu   beleuchten   und  
gemeinsam  zu   reflektieren.   In   der  Koope-
ration   mit   dem   Zentrum   für   Internationale  
Beziehungen   der   Humanwissenschaftli-
chen  Fakultät   konnte   jedoch  erreicht  wer-
den,   dass   auch   internationale   Erasmus-
Lehramtsstudierende   das   Seminar   besu-
chen.   Dadurch   erlangte   das   Seminarkon-
zept   einen   didaktischen   Doppeldecker-
Effekt:   Es   agierte   einerseits   als   Plattform  
des  internationalen  Austausches;;  anderer-
seits   wurde   der   Vielfalt   im   Seminar   auch  
begegnet,  indem  versucht  wurde,  sich  den  
Bedürfnissen  aller  Beteiligten  anzupassen.  
Hier   konnten   die   angehenden   Lehrkräfte  
ein   „inklusives   Setting“   erleben.   Mit   der  
Teilnahme   von   internationalen   Studieren-
den  aus  Ungarn,  Spanien,  Kanada,  Polen  
und   Finnland   fand   das   Seminar   zuneh-
mend  in  englischer  Sprache  statt.  

Going  abroad  
Zudem   hatten   Kölner   Studierende   die  
Möglichkeit,   ihr  Orientierungspraktikum   im  
Ausland   zu   absolvieren.   Hierfür   richteten  
die   Dozentinnen   eine   Praktikumsbörse  

ein,   um   Studierende   in   der   Praktikums-
platzsuche   zu   unterstützen.   Im   Kontext  
des   Projekts   agierten   die   Studierenden,  
die   ihr  Orientierungspraktikum   im  Ausland  
absolvieren,   als   „AußenkorrespondentIn-
nen“.   Sie   berichteten   ihren   KommilitonIn-
nen   über   die   Kölner   E-Learning-Plattform  
ILIAS   in  Form  von  Blogs  von   ihren  Erfah-
rungen   und   wie   das   Thema   der   schuli-
schen  Inklusion  aus  ihrer  Sicht  am  jeweili-
gen  Standort  umgesetzt  wurde.  Im  darauf-
folgenden  Semester  berichteten  einige  der  
Outgoings  dann   im  Seminar  über   ihre  Er-
fahrungen   in   einem  anderen  Bildungssys-
tem.   Studierende,   die   ebenfalls   planten,  
ihr   Orientierungspraktikum   im   Ausland   zu  
absolvieren,   hatten   somit   die   Möglichkeit,  
in  direkten  Austausch  mit  den  ehemaligen  
Outgoings   zu   treten,   von  deren   „ExpertIn-
nenwissen“   zu   profitieren   und   individuelle  
Fragen   zu   stellen   (vgl.   Kricke/Kürten   &  
Amrhein  2015).  

Internationaler   Austausch   und   die   Be-
reitschaft  ins  Ausland  zu  gehen  ist  aus  der  
Beobachterperspektive   personenabhän-
gig.  So  kann  aber  auch  für  dieses  Seminar  
an   die   Erkenntnisse   der   HIS-Studie  
(DAAD/BMBF   2013,   S.   15)   angeknüpft  
werden,   in   der   eine   eher   geringe   Bereit-
schaft   zur   Mobilität   von   Lehramtsstudie-
renden   festgestellt  wurde.  Als  Stolperstei-
ne   für  die  Entscheidung  eines  Praktikums  
im  Ausland   konnten  der  Finanzierungsas-
pekt,   die   konkrete   Praktikumssuche   im  
Ausland,   sowie   Sprachbarrieren   identifi-
ziert  werden.    

Da   das   Orientierungspraktikum   in   der  
Regel  an  deutschen  Schulen  (im  Ausland)  
absolviert   wird,   wurde   für   die   langfristige  
Implementierung  des  Projektes  ein  Format  
für  das  Berufsfeldpraktikum  entwickelt,  um  
hier  –  auch  außerhalb  des  Projektstatus  –  
Studierenden   die   Möglichkeit   zu   gewäh-
ren,  ein  Praktikum  an  einer  ausländischen  
Schule  zu  absolvieren.  

Internationalisierung:  @home  und  ab-
road  
Welche   Aspekte   einer   Internationalisie-
rung   der   LehrerInnenbildung   darüberhin-
aus   im   Seminarkonzept   verankert   waren,  
zeigt   zusammengefasst   die   folgende   Ab-
bildung.  Es  kann  dabei   zusammengefasst  
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zwischen   einer   Internationalisierung  
„@home“   und   Mobilitätsangeboten   im  
Rahmen   des   Projektes   unterschieden  
werden.  

Abbildung   2:   Überblick   der   Internationalisierungs-
Aspekte   im   International  Teacher  Education     Labo-
ratory  (vgl.  Glutsch/Kricke  2014,  S.  110)  

(Internationale)  Lernteams  zur  Mehr-
perspektivität  
Die  Studierenden   tauschten   sich   in   (inter-
nationalen)   Lernteams   aus.   Hier   bildeten  
sie   Lernteams  mit  Studierenden   verschie-
dener  Lehramtsstudiengänge  und   interna-
tionalen  Peers.    

Diese   integrierte   Lernteamarbeit   als  
Seminarformat   bereitete   die  Studierenden  
auf   die   multiprofessionelle   Zusammenar-
beit  in  inklusiven  Settings  vor.  Die  Bedeut-
samkeit   von   Kooperationen   spiegelt   sich  
auch  in  dem  Profil  inklusiver  Lehrkräfte  der  
European   Agency   (2012)   wider,   in   dem  
„working  with  others“  als  ein  zentraler  Wert  
identifiziert  wurde.    

Interessant   ist   die   Beobachtung,   dass  
sich   auch   eine   Multiperspektivität   in   den  
Diskussionen   und   dem   gemeinsamen  
Austausch   in   den   Seminaren   herauskris-
tallisiert:   Die   Studierenden   diskutierten  
sehr   divers   über   das   Thema   der   schuli-
schen   Inklusion.      Hier   wurde   tendenziell  

eine   kritischere   Haltung   bei   Studierenden  
der   Sekundarstufen   I   und   II   sichtbar,   im  
Vergleich   zu   Studierenden   der   Primarstu-
fe,  Berufskolleg  und  Sonderpädagogik.  

2.1.3   E-learning/  E-Portfolio  
IST-Zustand  zu  Projektbeginn:    

Im  Gegensatz  zu  den  beiden  erstgenann-
ten  Komponenten  einer  innovativen  Lehre-
rInnenbildung   lag   für   den   Bereich   des   E-
Learnings,   zumindest   am   Universitäts-
standort   Köln   eine   fundierte   erste   Aus-
gangssituation  vor.  

Im  Zuge  des  LABG  (2009)   ist  ein  Port-
folio  Praxiselemente  in  der  nordrheinwest-
fälischen   Lehramtsausbildung   obligato-
risch   (LABG   2009,   §   12   (1)).   In   diesem  
dokumentieren   und   reflektieren   alle   Lehr-
amtsstudierenden  ihren  individuellen  Lern-  
und   Entwicklungsprozess   über   alle   Praxi-
sphasen.   Als   einziger   Standort   in   NRW  
wird   an   der   UzK   das   Portfolio   Praxisele-
mente   über   die   Internetplattform   ILIAS   –  
als  E-Portfolio    –  gestaltet.    

Damit      knüpft   die   UzK   bereits   jetzt   an  
Entwicklungen   innerhalb   der   internationa-
len   LehrerInnenbildung   an,   in   der   in   den  
letzten  Jahren  ein  Anstieg  von  E-Portfolio-
Arbeit   zu   beobachten   ist   (vgl.   Granberg  
2010,  S.  309).  

@home   Mobilitätsangebote  

•   Seminarsprache:  Englisch    
•   Englische  Literatur    

•   Austauschprogramme  für  Studierende:  
•   Möglichkeit,   ein   Praktikum   im   Ausland   zu  

absolvieren  („Korrespondenz“)  

•   Teilnahme  von  ERASMUS-Studierenden  am  
Seminar  

•   Kooperation   mit   dem   Zentrum   für   internationale  
Beziehungen:  ERASMUS-Förderungen  

„Inclusive  activities“  und  Reflexion  über:    
•   Skype-meetings,   Digitale   Plattformen  

(Universität   zu   Köln:   ILIAS):   Blogs   etc.,   E-
Mails  

•   Dozierendenaustausch  (Erasmus  plus)  
•   Internationale  Konferenzbesuche  

Internationale  Gäste   im  Seminar  und  Ta-
gungsangebote    
(Becoming  and  Being  a  Teacher  in  ...)  

  

International   Day:   Präsentation   eigener  
Erkenntnisse  aus  dem  gemeinsamen  Unter-
richt  als  Seminarabschluss  
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Trotzdem   muss   festgehalten   werden,  
dass   folgende   Herausforderungen   in   Be-
zug   auf   die   Weiterentwicklung   der   E-
Portfolioarbeit   zum   Projektstart   zu   erken-
nen  waren:    

In   einer   ersten   Evaluation   der   E-
Portfolioarbeit   (WS  11/12;;   ZfL)   verneinten  
46%   der   befragten   Studierenden   (1.   BA-
Kohorte;;   N=   228)   eine   erkennbare   Ver-
knüpfung  von  Portfolioarbeit  und  Seminar-
arbeit.   Häcker   (2012)   betont   jedoch   die  
Bedeutung,   Portfolioarbeit   „in   ein   didakti-
sches   Gesamtkonzept“   einzubetten,   um  
diese  nachhaltig  in  der  LehrerInnenbildung  
zu  implementieren.  

Weiter  stellen  Ehlers  et  al.  (2009,  S.  19)  
heraus,   dass   ein   kontinuierliches   Feed-
back   und   eine   Begleitung   der   Studieren-
den  in  ihrem  Reflexionsprozess  zentral  für  
gelingende  Reflexionsarbeit   sind.  Um  die-
se   auch   über   die   Praxisphase   hinweg   zu  
ermöglichen,   wurden   bereits   in   einzelnen  
Pilotkursen   erste   „tools“   einer   neuen   „ILI-
AS-E-Portfolio“-Instanz   in  Kooperation  mit  
dem   Competence   Center   E-Learning   er-
probt.   Im  Fokus  standen  hier  die  Arbeiten  
in   den   heterogenen   Lernteams.   Weitere  
zur   Verfügung   stehende   Möglichkeiten  
sollten   jedoch  erprobt  werden,  um  sie   flä-
chendeckend  zu  implementieren.    

Mit   der   hauptsächlichen   Bearbeitung  
von  word-Dokumenten  stellte  das  flächen-
deckende  E-Portfolio   bisher   kaum  Variati-
onen  der  eigenen  Dokumentation  zur  Ver-
fügung.   Der   variantenreiche   Einsatz   ver-
schiedenster  Medien   (Audio,  Video,  Fotos  
etc.)   ist   jedoch   ein   besonderes   Qualitäts-
merkmal  eines  E-Portfolios.  Zusammenge-
fasst   stellte   das   flächendeckende   E-
Portfolio  zum  Projektstart  eine   „Dokumen-
tationsplattform“  und  noch  keine  geforder-
te  reflexive  Dialogplattform  dar.  

Innovation:  

Ziel   war   es,   die   E-Portfolioarbeit   über   E-
learning-Formate,  den  Einsatz  der  hetero-
genen   Lernteams   und   die   internationale  
Kooperation   in  ein  stimmiges  didaktisches  
Gesamtkonzept   zum   übergreifenden  
Thema  der   „schulischen   Inklusion“  zu  set-
zen.    

Dabei  sollte  die  neue  ILIAS-E-Portfolio-
Instanz  weiter  erprobt  und   für  weitere  Se-
minare  nutzbar  gemacht  werden,  damit  sie  
flächendeckend   in   der   Praxisphasenbe-
gleitung   als   reflexive   Dialogplattform   ge-
nutzt  werden  kann.  

Während   der   Praxisphase   selbst,   war  
geplant,   dass   die   Studierenden   mit   Hilfe  
der   Tablet-Computer-Funktionen,   ver-
schiedene   Settings   technisch   visuell   und  
auditiv   festhalten   und   ihren   Lernteams,  
bzw.   den   internationalen   „PartnerInnen“  
zugänglich   machen.   Kreativere   und   viel-
seitigere   mediale   Darstellungen   in   der  
Dokumentation   sollten   gefördert   werden.  
Die  Tablet-Computer  können  nach  Durch-
lauf   der   drei   geplanten   Kohorten   zudem  
für  weitere   Begleitkurse   im  Orientierungs-
praktikum  am  ZfL  bereitgestellt  werden.    

Zusätzlich   werden   Lehramtsstudieren-
de  an  den  bestehenden  weltweiten  Koope-
rationsstandorten   dieselben   Aufgaben  
über   die   ILIAS-Plattform   in   Form   von  
„Gastzugängen“   bearbeiten.   Ziel   ist   es  
anschließend,  dass  sich  die  Kölner  Studie-
renden  mit   den   internationalen  Studieren-
den  über  ihre  Bearbeitungen  „virtuell“  aus-
tauschen:  über  skype   innerhalb  der  Semi-
narzeit   und   über   vielfältige   E-learning-
Tools   (Blogfunktion,   Wikis,   Forum,   etc.).  
Geplant   ist,  dass  die  Studierenden   in  den  
Lernteams   jeweils  mit  einer/einem  Studie-
renden   aus   einem  anderen   Land   kontinu-
ierlich  zusammenarbeiten  und  reflektieren.  
Dazu   soll   den   Studierenden   jeweils   ein  
Tablet-Computer   zur   Verfügung   gestellt  
werden,  mit  Hilfe  dessen  sie  während  der  
Seminararbeit  mit  den  internationalen  Stu-
dierenden   kommunizieren   können,   bzw.  
ihr  E-Portfolio  bearbeiten.  Durch  die   inter-
nationale   Komponente   und   die   Lernteam-
arbeit  wird  die  Bedeutsamkeit  der  von  ILI-
AS   bereitgestellten   Möglichkeiten,   die   Ar-
beit   von   Teams   und   Beratungen   über  
räumliche  und   zeitliche  Distanzen   zusam-
menzuführen,   sinnvoll   umgesetzt   werden.  
Ein   deutlicher   Mehrwert   kann   so   für   ko-
operative   und   reflexive   Lernsettings   er-
reicht  werden.  

Bilanz  
Als   gewinnbringend   kann   resümierend  
festgehalten   werden,   dass   die   Tablets  
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während   der   Praxisphase   und   während  
des  Seminares  von  einem  Teil  der  Studie-
renden  kreativ  eingesetzt  wurden.  So  stell-
ten  Bilder,  Videos  und  Audio-Dateien  eine  
bereichernde   Erweiterung   von   „Samm-
lungsstücken“   im   E-Portfolio   der   Studie-
renden   dar.   Auch   die   ILIAS-Arbeitsraum-
Funktion   konnte   innerhalb   des   Projektes  
und  anschließend  auch  flächendeckend  im  
Kölner  E-Portfolio  als  persönlichen  Portfo-
lioteil  effektiv  eingestezt  werden.  

Durch  die  Bearbeitung  der  inclusive  ac-
tivities   während   der   Seminararbeit   wurde  
ein   didaktisches   Gesamtkonzept   gebildet,  
das  sich  auch  im  Rahmen  des  E-Portfolios  
widerspiegelte.   Die   reflexiven   Elemente  
wurden  nicht  nur  auf  ILIAS  „hochgeladen“,  
sondern  immer  dialogisch  im  (internationa-
len)  Lernteam  diskutiert  und  reflektiert.    

Resümierend  lässt  sich  an  dieser  Stelle  
jedoch   festhalten,   dass   sich   das   Teilen  
und   Reflektieren   von   Materialien   und  
Feedbacks   innerhalb   der   Lernteams   gut  
über   E-Mails   und  Videokonferenzen   reali-
sieren  ließen.  Zudem  arbeiteten  die  Kölner  
Lernteams   über   die   ILIAS-Plattform   in  
Gruppen   und   dokumentierten   über   jene  
beispielsweise   ihre   länderspezifischen  
Projekte.   Über   die   Blog-Funktion   konnten  
die   Lernteammitglieder   gegenseitig   Rück-
meldungen  und  Feedbacks  zu  Erarbeitun-
gen  der  Erkundungsschwerpunkte  geben.  

Über  die  Blogfunktion  agierten  die  Stu-
dierenden,   die   ihr   Praktikum   im   Ausland  
absolvierten   als   „AußenkorrespondentIn-
nen“.   Individuelle   Feedbackmöglichkeiten  
wurden   innerhalb   der   gebildeten   Lern-
teams   geschaffen,   die   sich   auf   ILIAS   in  
gruppen  zusammenschlossen.    Mit  Tablet-
Computern,   die   den   Studierenden   für   die  
Projektphase  zur  Verfügung  stehen,  traten  
sie  mit  anderen  Kursmitgliedern  und   ihren  
international  Peers   in  Kontakt.  Die  Studie-
renden   erstellten   ein   E-Portfolio   zur   eige-
nen  Selbstreflexion,  und  konnten  ihre  per-
sönlichen   Unterlagen   in   einem   privaten  
oder   öffentlichen   Ordner   in   ILIAS   doku-
mentieren.  

An   dieser   Stelle   sei   darauf   hingewie-
sen,   dass   aus   Dozierendenperspektive  
besonders  der  Austausch  mit  KollegInnen  
an   internationalen   Standorten   (beispiels-

weise   im   Rahmen   von      Erasmus-
Lehrendenaustauschreisen)   Weiterent-
wicklungsszenarien   von   E-Learning-
Elementen  darstellte.  

2.1.4   Reflexion  in  der  
LehrerInnenbildung  

IST-Zustand  zu  Projektbeginn:  

Martschinke/Kopp   (2008,  S.   292)  machen  
in   ihrer   Studie   über   selbstreflexives   und  
forschendes  Lernen  als  Mittel  zum  Erwerb  
günstiger  Orientierungen   für   den  Umgang  
mit   Heterogenität   darauf   aufmerksam,  
dass  schon  in  der  Lehrerausbildung  Erfah-
rungswissen   und   Alltagsvorstellungen  
Studierender   aufgebrochen   und   um-   bzw.  
neustrukturiert   werden   müssen.   Sie   zei-
gen,  dass  durch  den  Einsatz  selbstreflexi-
ver  und   forschender  Maßnahmen   in  Lehr-
veranstaltungen   an   mitgebrachten   Orien-
tierungen   der   Studierenden   gearbeitet  
werden  kann.  Ihr  Ziel  ist  es,  die  Studieren-
den   zur   Reflexion   ihrer   berufspraktischen  
Erfahrungen   auf   ihrem   Professionalisie-
rungsweg   anzuregen   und   sie   dabei   bera-
tend  zu  begleiten.  Da  es  sich  bei  Inklusion  
um   ein   Konzept   mit   sehr   hoher   Innovati-
onstiefe   handelt,   kommt   der   begleitenden  
Reflexion   des  Erlebten   im  Praktikum  eine  
sehr   hohe   Bedeutung   zu   –   insbesondere  
vor   dem   Hintergrund   der   Anregung   eines  
schon   frühzeitigen   Professionalisierungs-
prozesses  in  Richtung  Inklusion.    

Auch   hier   konnte   der   Universitäts-
standort  Köln  zum  Projektstart  in  der  refle-
xiven   Begleitung   des   Orientierungsprakti-
kums  auf  einige  Erfahrungen  blicken.  Seit  
ca.   vier   Semestern  wurde  mit   sehr   unter-
schiedlichen   Beratungs-   und   Coaching-
formaten   in   der   Begleitung   des   Orientie-
rungspraktikums   experimentiert   (vgl.  Rohr  
et  al.  2013).  

Trotz  dieser  Anfänge  im  Bereich  der  re-
flexiven   LehrerInnenbildung   musste   zum  
Zeitpunkt   des   Projektstarts   festgehalten  
werden,   dass   eine   flächendeckende   Im-
plementation   reflexiver   Elemente   in   der  
Begleitung  von  Orientierungspraktika  noch  
nicht  erreicht  war.    

Eine   Befragung   der   ersten   Studieren-
den-Kohorte   im  Bachelorstudiengang  (WS  
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11/12)   zeigte   zudem,   dass   ein   Peer-
Beratungsangebot   in   Form   von   festen  
Lernteams   nur   bei   11%   der   Befragten   zu  
verzeichnen  war  (N=  229).ii  

Innovation:  

Die   oben   genannte   Herausforderung,  
Lehramtsstudierende   im   Zuge   einer   pro-
fessionellen   Lehramtsausbildung   in   ihrer  
Reflexionsfähigkeit  zu  fördern,  kann  durch  
Portfolioarbeit   gelingen   (Häcker/Winter  
2009,  229).  Dabei  scheint  gerade  das  Ori-
entierungspraktikum   geeignet,   Reflexions-
prozesse   bei   Studierenden   in   einer   sehr  
frühen   Phase   ihres   Studiums   anzuregen.  
Aus   den   bisher   gemachten   Erfahrungen  
innerhalb   der   reflexiven   E-Portfolioarbeit  
ist   jedoch   bekannt,   dass   Studierende   ge-
rade  zu  Beginn  des  Studiums,  im  Rahmen  
von   reflexiven   Schreibprozessen   oft   Un-
terstützung   benötigen.  Diese   soll   im  Rah-
men  des   innovativen  Lehrprojektes  bereit-
gestellt  werden.  

In  den  geplanten  Seminaren  bearbeiten  
die   Studierenden   Reflexionsaufgaben   im  
Rahmen   ihres   ILIAS-E-Portfolios   über   die  
gesamte   Veranstaltung   hinweg,   um   sich  
ihrer   subjektiven   Theorien   in   Bezug   auf  
das  Thema  „schulische  Inklusion“  bewusst  
zu  werden.  Diese  Aufgabenbearbeitungen  
sollen  in  Abstimmung  mit  den  internationa-
len   KooperationspartnerInnen   entwickelt  
werden.  Sie  bieten  Grundlage  zur  Reflexi-
on  in  schulformheterogenen  Lernteams  (3-
5  Studierende),  in  denen  die  Studierenden  
im  Seminar  und  außerhalb  durch  blended  
learning-Einheiten   über   das   gesamte   Se-
minar   (Vorbereitungs-   und   Begleitphase)  
in  Kontakt   sind.   Zusätzlich   treten   die  Stu-
dierenden   in   den   internationalen   Aus-
tausch   über   ihre   inclusive   values   mit   den  
Studierenden   der   Kooperationspartner:  
Mehrperspektivität  soll  gefördert  werden.  

Bilanz  
In  der  Debatte  um  eine  professionelle  Leh-
rerInnenbildung   wird   der   Förderung   von  
Reflexionskompetenz   eine   zentrale   Be-
deutung   zugesprochen   (vgl.   Roters   2012;;  
European  Agency  2012).  Ihr  Ziel  ist  es,  die  
Studierenden   zur   Reflexion   ihrer   berufs-
praktischen   Erfahrungen   in   ihrer   Entwick-

lung  anzuregen  und  sie  dabei  beratend  zu  
begleiten.    

Gerade   im  Rahmen   einer   Professiona-
lisierung  für  den  Umgang  mit  Vielfalt  ist  es  
besonders  wichtig,  an  den  Haltungen  und  
Einstellungen   der   Studierenden   zu   arbei-
ten:  

„The   principles   of   inclusion   should   be  
built   into   teacher   training   programmes,  
which  should  be  about  attitudes  and  valu-
es   not   just   knowledge   and   skills“   (World  
Health   Organization/World   Bank   2012,   S.  
222).  

Vor   diesem   Hintergrund   bildeten   im  
Rahmen   des   Seminares   die   entwickelten  
inclusive   activities   Grundlage   dafür,   dass  
sich   die   Studierenden   über   ihre   subjekti-
ven   Einstellungen      zum   Thema   „Umgang  
mit   Vielfalt“   bewusst   wurden.   Im   Sinne  
einer   „reflexiven   Praxis“   (vgl.   Herzog  
1995)   bildete   daher   das   Arbeiten   an   Re-
flexionselementen   eine   Querschnittsauf-
gabe   des   Seminarkonzeptes.   Zur   Unter-
stützung  und  Differenzierung  stand  es  den  
Studierenden  dabei  fei,  ob  sie  eher  „ange-
leitete“   strukturierte   Reflexionsangebote  
bearbeiteten,   oder   eher   frei   reflektierten.  
Dafür  wurden  bestimmte  Reflexionsfragen  
und  Satzanfänge  zur  Verfügung  gestellt.  

Durch  den  Austausch  innerhalb  der  (in-
ternationalen)  Lernteams  konnten  eigenes  
Erfahrungswissen   und   Alltagsvorstellun-
gen   der   Studierenden   zum   Thema   Um-
gang   mit   Vielfalt   aufgebrochen   und   um-  
bzw.   neustrukturiert   werden,   indem   inner-
halb   der   Seminararbeit   selbstreflexive  
Elemente   fokussiert  wurden.  Darüber   hin-
aus   agierten   die   Studierenden   während  
ihrer   Praxisphase   als   „forschende“   Prakti-
kantInnen,  indem  sie  einen  selbst  gewähl-
ten   Schwerpunkt   zum   Thema   „Umgang  
mit   Vielfalt“   erkundeten,   ihre   Beobachtun-
gen   als   Grundlage   der   eigenen   Reflexion  
und   des   Austausches   innerhalb   ihres  
Lernteams   und   der   Gesamtgruppe   nutz-
ten.  Hier   kann   auch   an   Fichten   (2008,   S.  
272)   angeknüpft   werden,   der   darauf   hin-
weist,   dass   eine   solch   forschend-
explorierende   Haltung   bereits   im   Studium  
herauszubilden   ist,   da   sie   sich   unter   dem  
Handlungsdruck  der  späteren  Berufspraxis  
nur  bedingt  etablieren  kann.    
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Als  Weiterentwicklungsaspekt   des  Pro-
jektes  soll  an  dieser  Stelle  die  bereits  be-
schriebene   Deprofessionalisierungsgefahr  
(vgl.   Hascher   2011)   erwähnt   werden,   die  
sich   auch   im  Rahmen  des  Seminares   bei  
manchen   Studierenden   nach   Absolvieren  
ihrer  Praxisphase  im  Gemeinsamen  Unter-
richt   erkennen   ließ.   Hier   sollte   noch   ein  
stärkeres   berufsbiographisches   Bera-
tungsangebot  angedacht  werden,  um  Stu-
dierende   auch   nach   ihrem   Praktikum   da-
hingehend  mit  Angeboten  der  Beratung  zu  
unterstützen   und   kritische   Haltungen   auf-
zufangen  und  zu  diskutieren.  

2.2   Stimmen  der  Beteiligten  

Im   Folgenden   soll   auf  Grundlage   der   Be-
teiligten   die   Projektumsetzung   reflektiert  
werden.   Dabei   wird   die   Studierendenper-
spektive  in  den  Fokus  gesetzt.  Hier  fließen  
sowohl   Ergebnisse   der   schriftlichen  
Rückmeldungen   mit   ein,   als   auch   Er-
kenntnisse,   die   aus   der   Evaluation   zur  
„Wirksamkeit“   des   hier   dargestellten   Se-
minarkonzeptes  eruiert  werden  konnten.  

2.2.1   Studierendenperspektiveiii  

Motivation  der  Studierenden  
Unter   dem   Titel   „International   Teacher  
Education   Laboratory:   Schulsysteme  
weltweit-    Blick  über  den  Tellerrand“  bilde-
te   das   hier   vorgestellte   Seminarkonzept  
ein   Studienangebot   unter   vielen   anderen.  
Warum   sich   die   Studierenden   genau   für  
dieses   Seminar   entschieden,   wurde   zu  
Beginn   eines   jeden   Seminares   erhoben.  
Die  Motive  sollen  exemplarisch  auf  Grund-
lage   des   Meinungsbildes   aus   der   Semi-
narbefragung   (2.   Seminarkohorte   SoSe  
2014;;  N=30)  präsentiert  werden.  Es  ließen  
sich   dabei   persönliche   Motive   für   dieses  
spezielle   Seminar   erörtern,   in   denen   sich  
der   Internationalisierungsaspekt   wieder-
finden   lässt:   So   besteht   besonders   Inte-
resse   darin,   internationale   Schulsysteme  
kennenzulernen  und  diese  „internationalen  
Erfahrungen“   für  die  eigene  Professionali-
sierung   zu   nutzen.   „Einen   Blick   über   den  
Tellerrand“  zu  wagen  ist   in  der  erhobenen  
Befragung   die   Hauptmotivation   für   das  

Seminar   (N=18).   Studierende   erkennen,  
dass   ein   „Blick   über   den   Tellerrand“   für  
zukünftige   Lehrkräfte   „extrem   wichtig“   ist.  
Eine  befragte  Person  äußert,  dass  interna-
tionale  Erfahrungen  „später  mit  ins  Berufs-
leben   einfließen“   und   „zur   Verbesserung  
des  Schulsystems“   beitragen   können.   Ein  
weiterer   Aspekt,   der   den   internationalen  
Gedanken   des   Seminars   in   den   Motiven  
der   Studierenden   widerspiegelt   ist   der  
Wunsch   nach   Mobilität   (N=11).   So   wird  
besonders   die   Möglichkeit,   das   Orientie-
rungspraktikum  im  Ausland  zu  absolvieren  
oder  später  im  Ausland  zu  arbeiten  betont:  
„Ich   möchte   auch   gerne   später   für   eine  
Zeit   im   Ausland   leben   und   unterrichten“.  
Zwei   Studierende   berichten   auch   von   ih-
ren   bereits   gesammelten   praktischen   Er-
fahrungen   im   Ausland   und   eine   befragte  
Person   nennt   schon   ein   konkretes   Land  
(Uganda),  in  dem  das  Praktikum  absolviert  
werden   soll.  Diese  Aussagen   zeigen   eine  
Tendenz,   dass   der   LehrerInnenberuf   von  
einem   teil   der  Studierenden  nicht  mehr   in  
nationalen   Grenzen   „gedacht“   wird,   son-
dern  Lehrkräfte  in  einer  globalisierten  Welt  
auch   international   tätig   sein   können   und  
dies  auch  für   ihre  eigene  Professionalisie-
rung  in  Erwägung  ziehen.    

Ein   Großteil   der   Studierenden   (N=16)  
nennt   „strukturelle  Gründe“,   wie   die   zeitli-
che   Organisation   des   Seminars   oder   die  
Notwendigkeit   eine   Begleitveranstaltung  
das   Orientierungspraktikum   zu   besuchen,  
als  Motivation.  Die  Analyse  der  Motivation  
zeigt   aber   auch,   dass   strukturelle  Beweg-
gründe   in   der   Regel   mit   einer   weiteren  
Motivation,   wie   „Interesse   am   Titel   des  
Seminars“,   „dem   Wunsch   nach   Mobilität“  
oder   „der   Möglichkeit   des   internationalen  
Austauschs“  verbunden  sind.  

In   den  Motiven   zur   Teilnahme   an   dem  
speziellen  Seminar   lassen  sich  auch  Aus-
sagen   erkennen,   die   auf   die   eigene   pro-
fessionelle   Entwicklung   bezüglich   eines  
weiteren   Seminarbausteins   –   Inklusion   –  
schließen   lassen.   So   fasst   eine   Person  
ihre   Motivation   wie   folgt   zusammen:   „Ich  
möchte   auf   das   Thema   Inklusion   näher  
eingehen,   weil   ich   bisher   nichts   darüber  
erfahren  habe,  aber  vorbereitet  sein  möch-
te   auf   meinen   späteren   Job.“   Inklusion  
wird   somit   als   zentrale   Entwicklungsauf-
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gabe   verstanden.   Dennoch   lassen   die  
Aussagen   der   Studierenden   auch   erken-
nen,   dass   Inklusion   in   der   ersten   Phase  
der  LehrerInnenbildung  bislang  noch  nicht  
ausreichend   verankert   ist   (vgl.   auch   Am-
rhein,   2012)   und   die   oben   beschriebene  
„Schieflage“  widerspiegelt.  

Deutlich   wird   durch   die   Frage:   „Wie  
läuft   Inklusion   in   anderen   Ländern?“   der  
Blick   über   den   Tellerrand   zur  Nutzung   im  
eigenen   Professionalisierungsprozess.  
Dieses  Motiv  verbindet  die  zwei   zentralen  
Entwicklungsstränge   des   Seminarkonzep-
tes:  Internationalisierung  und  Inklusion.  

Es  kann  festgehalten  werden,  dass  das  
Interesse  andere  Schulsysteme  kennenzu-
lernen   und   grenzübergreifende   Erfahrun-
gen   zu   sammeln,   einen   entscheidenden  
Beweggrund   für   die   Teilnahme   am   Inter-
national   Teacher   Education   Laboratory  
Seminar  darstellt.  Als  eine  Hypothese  soll  
hier   festgehalten   werden,   dass   die   Bau-
steine   Internationalisierung   und   Inklusion  
für  die  Studierenden  relevante  Themen  zu  
sein   scheinen,   die   zunächst   in   der   Lehre  
ausgebaut   und   langfristig   in   ihr   verankert  
werden  sollten.  Um  dies  auch  im  Rahmen  
des  Berufsfeldpraktikums   zu   ermöglichen,  
wurde  das  Seminarkonzept   für  diese  Pra-
xisphase  modifiziert  und  angepasst.  

Feedback  der  Studierenden  
Eine   wertvolle   Quelle   für   die   Weiterent-
wicklung  des  International  Teacher  Educa-
tion   Laboratorys   stellte   für   die   Dozentin-
nen   das   Feedback   der   Studierenden   dar,  
das   am   Ende   eines   jeden   Semesters   er-
hoben   wurde.   Anonym   hatten   die   Studie-
renden   die   Möglichkeit,   ihre   Gedanken  
zum  Seminar  mitzuteilen.  Die  Auswertung  
ergab,  dass  die  Studierenden  den  interna-
tionalen   Austausch   sowie   den   Blick   auf  
andere   Schulsysteme   häufig   positiv   be-
züglich   ihres   Professionalisierungsprozes-
ses  bewerteten,  wie  die   folgenden  Auszü-
ge  verdeutlichen:  

•   „Das  Thema  ist  gut  gewählt  um  Of-
fenheit   für   die   Schulsysteme   der  
ganzen  Welt  zu  schaffen.“  

•   „Richtig   gut   war,   dass   es   viele  
Möglichkeiten   zum   Austausch   mit  
anderen   Studenten   aus   dem   Aus-

land  gab.“    
•   „Internationale   Infos  über  den  Leh-

rerberuf.“  
•   „Ich   fand   es   toll,   dass  man   in   die-

sem  Seminar  so  viel  über  Inklusion  
und  unterschiedliche  Schulsysteme  
in   anderen   Ländern   kennengelernt  
hat.“  

•   „Internationale   Kommunikation   hilft  
bei  der  persönlichen  Zielsetzung.“  

Auch  das  Thema  der  schulischen  Inklu-
sion   eröffnete   den   Studierenden   neue  
Perspektiven.   So   betonte   eine   Person,  
dass  sie  ohne  dieses  Seminar  „das  Thema  
der   Inklusion/die   Problematik   wahrschein-
lich   erst   wesentlich   später   kennengelernt  
[hätte]“.   Auch   berichten   Studierende   von  
einem   „ganz   anderen   Blick“   und   „neuen  
Perspektiven“  auf  das  Thema  Inklusion.  

In  den  Feedbacks  wurde  vonseiten  der  
Studierenden   auch   auf   Entwicklungsmög-
lichkeiten  eingegangen  –  bezogen  auf  die  
internationale   Mobilität   wurde   hier   mehr-
fach   der   Finanzaspekt   als   problematisch  
betitelt.   Auch   wurde   der   Wunsch   formu-
liert,  sich  intensiver  mit  den  internationalen  
Peers   auszutauschen.   Dies   war   aufgrund  
der   zeitlichen   und   strukturellen   Gegeben-
heiten   organisatorisch   nicht   immer   wäh-
rend  der  Seminarzeit  umsetzbar.  
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2.2.2   Pre-Post-Befragung  der  
Studierenden:  Core  values  

Die  „European  Agency  for  Development  in  
Special   Needs   Education”   hat   im   Jahr  
2012  die  Ergebnisse  einer   internationalen  
Studie   zur   inklusiven   LehrerInnenbildung  
veröffentlicht.   Die   Studie   empfiehlt   ein  
Profil   für   inklusive  Lehrerinnen  und  Lehrer  
und   identifiziert   die   folgenden   vier   zentra-
len   Werte   in   Bezug   auf   Lehren   und   Ler-
nen:   (1)  Wertschätzung   der  Diversität   der  
Lernenden,   (2)   Unterstützung   aller   Ler-
nenden,   (3)  Mit   anderen   zusammenarbei-
ten,  (4)  Kontinuierliche  persönliche  berufli-
che   Weiterentwicklung.   In   Anlehnung   an  
diese   vier   Core   Values   wurde   von   den  
Dozentinnen   eine   Pre-Post-Online-
Befragung  zu  Beginn  und  zum  Ende  eines  
jeden   Semesters   erstellt,   die   die   Haltun-
gen   der   Lehramtsstudierenden   vor   und  
nach   Teilnahme   des   Seminars   dokumen-
tieren  und  die  Effektivität  des  International  
Teacher   Education   Laboratory’s   ermitteln  
sollte.   Mit   Hilfe   einer   Differenzierungs-
Skala  von  „1=  trifft  überhaupt  nicht  zu“  bis  
„5=trifft   voll   und   ganz   zu“,   konnten   die  
Studierenden   ihre  Einstellungen   verdeutli-
chen.   Exemplarisch   sollen   hier   einige   Er-
gebnisse  präsentiert  werden  (Abb.  3).  

Das   Alter   aller   befragten   Studierenden  
lag   durchschnittlich   zwischen   21   und   25  
Jahren  und  knapp  über  die  Hälfte  studierte  
zum   Zeitpunkt   der   Befragung   im   zweiten  
und   dritten   Fachsemester.   Der   Großteil  
der   Befragten   (ca.   39   Prozent)   studierte  
den  Bachelor  Lehramt  an  Gymnasien  und  
Gesamtschulen,   gefolgt   von   Bachelor  
Sonderpädagogik   mit   26   Prozent,   sowie  
dem  Bachelor  Haupt-,  Real-  und  Gesamt-
schule  mit   13   Prozent.   Auch  waren   Lehr-
amtsstudierende   für  Grundschule  und  Be-
rufskollegs   vertreten. iv   Es   lässt   sich   aus  
der   Beschreibung   der   Stichprobe   eine  
heterogene   Struktur   des   Seminars   hin   s  
Umgangs  mit  Vielfalt  an  der  Universität  zu  
Köln   sichtlich   der   verschiedenen   Studien-
schwerpunkte,   Fachsemester   und   Alters-
stufen  erkennen.  
Das   hier   vorgestellte   Seminarkonzept   er-
hob   den   Anspruch   auch   innerhalb   der   ei-
genen   Umsetzung   auf   die   „Vielfalt“   der  
Studierenden   einzugehen.   Daher   wurden  
die   Studierenden   innerhalb   der   Online-

Umfrage   gebeten,   einzuschätzen,   inwie-
weit   aus   ihrer   Sicht   an   der   Universität   zu  
Köln   „angemessen“   auf   die   Vielfalt   der  
Studierenden  eingegangen  wird.  Die  Aus-
wertung  der  Online-Befragung   zeigt,   dass  
mehr   als   die   Hälfte   der   befragten   Studie-
renden   diese   Frage   positiv   bewertet   (vgl.  
Abb.  3).  Dennoch  gibt  es  auch  einen  Teil,  
der   sich   hier   indifferent   oder   eher   negativ  
äußert.  Im  Vergleich  zur  ersten  Befragung  
zu   Beginn   des   Sommersemesters   2014  
zeigt  sich,  dass  die  Studierenden  nach  der  
Teilnahme   am   Seminar   der   Frage   nach  
der  Vielfalt  an  der  Universität  zu  Köln  posi-
tiver   gegenüberstehen.   Während   zu   Be-
ginn  des  Seminars  knapp  50  Prozent  indif-
ferent   bis   eher   negativ   den   Umgang   mit  
Vielfalt   innerhalb   der   Universität   zu   Köln  
wahrgenommen  haben,   ist  nach  der  zwei-
ten   Befragung   zum   Ende   des   Seminars  
ein  Zuwachs   in  Richtung  einer  positiveren  
Wahrnehmung   an   der  Universität   zu  Köln  
zu  verzeichnen.  

  
Abbildung  3:  Einschätzung  der  Studierenden  bezüg-
lich  de    

Mit   Ausblick   auf   weitere   inklusive   Ent-
wicklungen   kann   generell   eine   positive  
Einstellung  der  Studierenden  festgemacht  

0,00%

21,74% 21,74%

52,17%

4,35%

Für	  wie	  inklusiv	  halten	  Sie	  die	  
Universität	  selbst?	  Es	  wird	  hier	  
angemessen	  auf	  die	  Vielfalt	  der	  
Studierenden	  eingegangen.

1-‐‑trifft	  überhaupt	  nicht	  zu

5-‐‑trifft	  voll	  und	  ganz	  zu
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werden.   Tendenzen   zeigen,   dass   die  
Mehrheit   der   Befragten   sich   vorstellen  
kann,  dass  der  internationale  Austausch  in  
Bezug  auf  Inklusion  künftig  immer  mehr  an  
Bedeutung   gewinnt,   während   ein   relativ  
geringer   Anteil   (ca.   14   Prozent)   diese  
Aussage   überhaupt   nicht   oder   weniger  
zutreffend   bewertet,   wie   die   folgende   Ab-
bildung  zeigt.  

Abbildung  4:  Einschätzung  über  Bedeutsamkeit  des  
internationalen  Austausches  bezüglich  Inklusion  

Zu   verzeichnen   ist   eine   deutliche   Ten-
denz   bezüglich   der   Bereitschaft   für   Inklu-
sion   in   der   Schule.   So   beantworten   33  
Prozent   der   Befragten   zu   Beginn   der   Se-
minararbeit   (MZ   1:   April   2014)   die   Frage  
„Will   ich  die   Inklusion“  mit   „ja“.  Zum  zwei-
ten   Messzeitpunkt   (Oktober   2014)   lässt  
sich   ein   Anstieg   dieser   Fragestellung   auf  
57  Prozent  festhalten.  

Tabelle  2:  Pre-/Post-Befragung  zur  Bereitschaft  der  
Lehramtsstudierenden  für  schulische  Inklusion  im  

Sommersemester  2014  (vgl.  Kricke/Kürten/Amrhein  
2015)  

Zusammenfassend   können   aus   den  
Gesamtergebnissen   der   Umfrage   einige  
zentrale  Aspekte   in  Bezug  auf  die  Effekti-
vität   des   International   Teacher   Education  
Laboratory   ermittelt  werden.  Während  ak-
tuelle   Entwicklungen   in   Richtung   eines  
„inclusive   school   systems   at   all   levels“  
(UN-Konvention   2006)   im   bildungspoliti-
schen  Diskurs  stark  an  Bedeutung  gewin-
nen,   lässt   sich   auf  Grundlage   der   befrag-
ten   Studierenden   ein   anderes   Bild   ab-
zeichnen:   So   empfindet   ein   Großteil   der  
befragten   Studierenden   das   Thema   der  
schulischen   Inklusion   in   der   universitären  
Ausbildung  immer  noch  als  wenig  präsent.  

Obwohl   die   Mehrheit   der   befragten  
Studierenden  des  speziellen  Projektes  der  
Inklusion   positiv   gegenübersteht   und   so-
gar   angibt   die   Inklusion   „zu   wollen“,   fühlt  
sich   ein   erheblicher   Teil   der   Befragten  
nicht   kompetent   genug,   eine   heterogene  
Klasse  zu  unterrichten.  Hier  zeigt  sich  also  
eine  Diskrepanz  zwischen  Angeboten  des  
Kompetenzerwerbs   bezüglich   Inklusion   in  
der   universitären   Ausbildung   und   der   Be-
reitschaft   der  Studierenden  auf   die  neuen  
Formen   des   Unterrichtens   einzugehen.  
Der   internationale   Austausch   kann   dies-
bezüglich   eine   Schlüsselfunktion   einneh-
men.  Diese  Bedeutung  des  internationalen  
Austausches  wird  auch  von  den  befragten  
Studierenden  als  Mehrwert  anerkannt.  

2.2.3   Resümee:  Mehrwert  für  die  
LehrerInnenbildung    

„The  right  way  to  open  up  your  hori-
zon!“  
Zusammengefasst   verbindet   das   hier   vor-
gestellte   Lehr-Lernprojekt   zwei   Entwick-
lungslinien   einer   Internationalisierung   der  
LehrerInnenbildung:   internationalization  
@home  und  mobility.  

Es   überschritt   mit   seinem   Themen-
schwerpunkt  lokale  Grenzen  und  eröffnete  
den  Studierenden   den  Blick   auf   das   The-
ma   Inklusion   im   internationalen   Kontext.  
Auch   ohne   einen   Auslandsaufenthalt  
konnten  sich  durch  curriculare  Inhalte  oder  
den  Erfahrungsaustausch  mit  den  zurück-

Will  ich  die  
Inklusion?  

Messzeitpunkt  1  
April  (N=  27)  

Messzeitpunkt  2  
Oktober  (N=23)  
nach  der  Praxi-
sphase  

Ja   33%   57%  
Nein   11  %   4  %  
Weiß  ich  
noch  nicht  

56  %   39  %  

4,76%

9,52%

28,57%

33,33%

23,81%

In	  Bezug	  auf	  Inklusion	  kann	  ich	  mir	  
vorstellen,	  dass	  der	  internationale	  
Austausch	  künftig	  immer	  mehr	  an	  

Bedeutung	  gewinnt.

1-‐‑trifft	  überhaupt	  nicht	  zu

5-‐‑trifft	  voll	  und	  ganz	  zu
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gekehrten   Outgoings   Einstellungen   und  
Haltungen  der  Studierenden  verändern.    

So   bilanziert   eine   Studentin   aus   dem  
Projekt  nach  ihrem  Praktikum  im  Ausland:  
„Ich   werde   die   Lehrerin   von   morgen   sein  
und   eine   neue   Generation   von   jungen  
Menschen   begleiten,   fördern   und   ermuti-
gen.   Meines   Erachtens   gehören   zu   einer  
solch   wichtigen   Aufgabe   ein   vielseitiger  
Erfahrungsschatz   und   eine   ausgereifte  
Persönlichkeit.   Der   Blick   über   den   Teller-
rand?  The  right  way  to  open  up  your  hori-
zon!“  (vgl.  Kricke/Kürten/Amrhein  2015).  

2.3   Öffentliche  Sichtbarkeit  
des  Projektes  

Das   hier   vorgestellte   Projekt   wurde   auf  
unterschiedlichsten  Plattformen  im  Bereich  
der   (internationalen)   LehrerInnenbildung  
öffentlich  sichtbar.  Neben  der  ZfL-Website,  
auf  der  verschiedene  Berichte  zum  Projekt  
veröffentlicht   wurden   (http://ukoeln.de/  
MIL4J),   und   der   Website   der   QVM-
geförderten   Projekte   (http://ukoeln.de/  
9CDZX)  wurde  das  hier  beschriebene  Pro-
jekt   im  Rahmen  von  Vorträgen  und  Work-
shops  im  (inter)nationalen  Kontext  präsen-
tiert.   Auch   entstanden   Publikationen,   die  
im  Folgenden  dargestellt  werden.  

2.3.1   Publikationen    
Im   Rahmen   dieses   Projektes   wurde   ein  
Buch   zum   Thema   „Internationalisierung  
der   LehrerInnenbildung“   in   der   ZfL-
Buchreihe   „LehrerInnenbildung   gestalten“  
(waxmann)   von   den   Projektmitarbeiterin-
nen  Meike  Kricke  und  Louisa  Kürten  2015  
herausgebracht.   In   diesem   Buch   wurden  
Perspektiven  zum  Schwerpunktthema  aus  
Theorie   und   Praxis   einbezogen. v   Den  
Startschuss   für   dieses   internationale  
Buchprojekt  bildete  die  DAAD-Fachtagung  
zur   Internationalisierung   der   Lehrerausbil-
dung   am   08.   November   2013, vi   die   vom  
Deutschen   Akademischen   Austausch-
dienst   in   inhaltlicher  Kooperation  mit   dem  
ZfL   der   Universität   zu   Köln   ausgerichtet  
wurde.   In   diesem   Rahmen   wurde   auch  
das   Kölner   ZfL-Pilotprojekt   „International  
Teacher  Education  Laboratory“   vorgestellt  

und   es   konnten   erste   AutorInnen   gewon-
nen  werden.  Weitere  Perspektiven  flossen  
durch  internationale  Tagungsbesuche,  wie  
der  European  Conference   on  Educational  
Research   (ECER)   in  Porto   (Portugal)   und  
der  Tagung  American  Association  of  Phy-
sics  Teachers  (AAPT)  in  Orlando  (USA)  im  
Januar  2014  ein.  Auch  eine  ZfL-Exkursion  
nach   Finnland   (Joensuu)   ermöglichte   es,  
weitere   internationale  PartnerInnen   in  das  
Buchprojekt   zu   integrieren.   Somit   ist   das  
Buch  selbst  sowohl  „abroad“  im  internatio-
nalen  Raum  als  auch  „at  home“  durch  den  
Aufbau   eines   internationalen   Netzwerks  
entstanden.  

Auch   in   der   bundesweiten   Diskussion  
um   eine   Internationalisierung   wurde   das  
hier   beschriebene   Projekt   als   ein   „good  
practice“-Beispiel   vonseiten   der   Hoch-
schulrektorenkonferenz   aufgegriffen.   Als  
Textbeitrag   wurde   es   in   die   HRK-
Publikation  „Auf  internationale  Erfolge  auf-
bauen:   Beispiele   guter   Internationalisie-
rungspraxis   an   deutschen   Hochschulen“  
(HRK:   2014)   durch   den  Textbeitrag:   „Uni-
versität   zu   Köln:   Internationalisation   at  
home   in   der   Lehrerbildung.“  
(Glutsch/Kricke  2014)  aufgenommen.  

Darüber   hinaus   erlangte   das   Projekt  
durch   einen   interaktiven   Posterbeitrag  
zum   Thema   „Mobil   durch   die   Praxispha-
sen“   im   Rahmen   der   Tagung   „Leh-
rer.Bildung.Medien.   Herausforderungen  
für   die   Entwicklung   von   Schule“   an   der  
Technischen   Universität   Kaiserslautern  
(01.10.2014)  als  Teilprojekt  Präsenz.  

2.3.2   Tagungsbesuche/  
Kooperationsreisen  

Das   Projekt   wurde   innerhalb   einer   Reihe  
von  internationalen  und  nationalen  Tagun-
gen   und   Fachgesprächen   sichtbar.   Die  
Tabelle  3  gibt  einen  Überblick.  

Neben   offiziellen   Tagungsbesuchen  
konnten  zudem  Kooperationspartnerschaf-
ten   im  Rahmen  von  Lehrendenaustausch-
reisen  über  Erasmus-plus  angebahnt  wer-
den.   So   fand   eine   Lehrtätigkeit   im   Mai  
2014   an   der   Stockholm   University   statt  
und   im   Mai   2015   am   London   University  
College   und   am   Goldsmith   College.   In  
diesem  Rahmen  wurde  das  Projekt  jeweils  
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durch   das   Arbeiten   mit   Studierenden   an  
den   inclusive  activities  bzw.  der  Präsenta-
tion  des  Projektes  sichtbar.  

2013   •   International   Teacher   Educa-
tion   Laboratory   –   Developing  
Inclusive   Values   through   E-
Portfolios:   European  Conference  
of   Educational   Research   (Istan-
bul,   12.09.2013:   http://www.eera-
ecer.de/ecer-
program-
mes/conference/8/contribution/21
832/)  
  

•   Internationalisierung  der  Cur-
ricula:  DAAD-Fachtagung  zur  
Internationalisierung  der  Lehrer-
bildung  (Berlin,  08.11.2013)  
(https://www.daad.de/hochschule
n/fortbildung-beratung-und-
veranstaltun-
gen/terminuebersicht/24531.de.ht
ml;;  http://www.daad-
magazin.de/25148/index.html)  

2014   •   American   Association   of   Phy-
sics   Teachers:   Winter   Meeting  
(Orlando,   USA;;   06.01.2014)  
(http://ukoeln.de/VRQA3)  
•   Attitudes   Towards   Inclusion  
of  Students  with  Special  Educa-
tion   Needs   (Inclusive   Educa-
tion):   European   Conference   of  
Educational   Research   (Septem-
ber   2014   ECER   2014   (Porto,  
Portugal)  
•   Schulpraktische   Studien   (in-
vited;;  mit  Prof.  Dr.  Stefan  Herzig)  
Fachgespräch:   Qualifikation   In-
klusion   im  Studium   für   alle   ange-
henden   Lehrkräfte   (Kultusminis-
terkonferenz;;   Hochschulrektoren-
konferenz,   01.12.2014;;   Sekretari-
at   der   Kultusministerkonferenz:  
Berlin)  
  

2015   •   Constructivism,   Inclusion,  
Democracy,   and  Education   –  A  
Deweyan   Reflection   on   the   In-
ternational   Teacher   Education  
Laboratory   at   the   University   of  
Cologne:   Vortrag   am   University  
College  London   (26.05.2015)  und  
am   Goldsmith   College   London  
(27.05.2015)  
•   Democracy  and  Education“  –  
A   Deweyan   Reflection   on   the   In-
ternational   Teacher   Education  
Laboratory   at   the   University   of  
Cologne:   Shanghai   Fudan   Uni-
versity  (August  2015)  
•   Inclusive   Teacher   Education  
–  A  Deweyan  Reflection  on   the  
International  Teacher  Education  
Laboratory   at   the   University   of  
Cologne:  European  Conference  
of   Educational   Research   (Bu-
dapest,  September  2015)    

Tabelle  3:  Internationalen  und  nationalen  Tagungen  
und  Fachgesprächen  bei  denen  das  Projekt  sichtbar  
wurde  

3   Ausblick:  Nachhaltige  
Einbettung  des  
Konzeptes  in  die  Kölner  
LehrerInnenbildung  

Aus   diesem   Projekt   entstanden   unter-
schiedliche   Perspektiven   und   Szenarien  
für   eine   innovative   LehrerInnenbildung.  
Jene   sollen   im   Folgenden   dargelegt   wer-
den.  

3.1.1   Veranstaltungsreihe:  
„LehrerIn  werden  und  
LehrerIn  bleiben  in  ...“  

Um   eine   Internationalisierung   der   Lehre-
rInnenbildung   stetig   umzusetzen,   entwi-
ckelte  sich  u.a.  aus  dieser  Projektidee  das  
Format   „LehrerIn   werden   und   Lehrerin  
bleiben  in  xx“.    

In   diesem   Veranstaltungsformat   ge-
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ben  VertreterInnen  aus  schulischen  und  
universitären  Kontexten  Einblicke  in  ihre  
jeweiligen   schulischen   Handlungsfelder  
und  die  LehrerInnenbildung.  Länderspe-
zifische   Besonderheiten   werden   disku-
tiert.   Im   Rahmen   der   ersten   Veranstal-
tung   konnten   Kooperationspartner   aus  
dem   Projekt   der   University   of   Eastern  
Finland   für   einen   Fokus   Finnland   am  
20.03.2015   gewonnen   werden.   Unter  
dem  Motto  "LehrerIn  werden  und  sein  –  
in   Finnland"   erkundeten   die   Teilnehme-
rInnen   aus   Universität,   Zentren   für  
schulpraktische   Lehrerausbildung   und  
Schule  Fragestellungen  wie:  

„Wie   sieht   die   Ausbildung   von   Lehre-
rInnen   in   Finnland   aus?   Welchen   Anteil  
haben   praktische   Erfahrungen   in   der  
Lehramtsausbildung?“    

M.   Ed.   Eija   Liisa   Sokka-Meaney,   Dr.  
Heikki  Happonen  und  Lic.  Educ.  Petri  Salo  
als  ExpertInnen  gaben  in  diesem  Rahmen  
konkrete   Einblicke  in   ihre   Tätigkeiten   als  
Lehrkräfte,   Schulleiter   bzw.   Lehrerausbil-
derInnen  an  der  universitären  Praxisschu-
le  der  University  of  Eastern  Finland.  

Nach   einem   einführenden   Input   veran-
stalteten   die   finnischen   ExpertInnen   drei  
Workshops   zu   Pedagogical   Leadership,  
Learning   Environment/Inclusive   Education  
und   Crafts   Education/Education   for  
Sustainable  Development.  

Weitere   Informationen   unter:  
http://zfl.uni-
koeln.de/fokusfinnland.html?&L=0  

Die   Veranstaltung   des   Zentrums   für  
LehrerInnenbildung   (ZfL)   der   Universität  
zu   Köln  war   der   Auftakt   des   internationa-
len  Mottojahres  „Think  Ahead“.  

3.1.2   Weiterentwicklung  des  
innovativen  
Seminarkonzeptes  für  das  
Berufsfeldpraktikum    

Basierend  auf  den   in  dem  Förderzeitraum  
gemachten   Erfahrungen,   wird   das   hier  
beschriebene   innovative   Lehr-Lernprojekt  
in   der   Bachelor-Lehramtsausbildung   am  
Zentrum  für  LehrerInnenbildung  perspekti-
visch   fest   implementiert.   Aus   den   Erfah-

rungen  heraus  zeigt  sich,  dass  die  Praxis-
phase   des   Orientierungspraktikums   hier  
jedoch   perspektivisch   keine   geeignete  
Ausgangsbasis  darstellt,  da   jene  für  einen  
Großteil  der  Studierenden  die  erste  beglei-
tete  Praxisphase   im  Studium  darstellt  und  
der   Fokus   auf   dem   deutschen   Schulsys-
tem   liegen   sollte.   Am   ZfL   besteht   daher  
die   Regelung,   dass   das   Orientierungs-
praktikum  mit  Beantragung  nur  an  Schulen  
in   Deutschland,   oder   auf   Antrag   auch   an  
deutschen   Schulen   im   Ausland   absolviert  
werden   kann.   Das   ZfL   kooperiert   hier  mit  
dem   deutschen   Auslandsschulwesen.   Mit  
der   Reakkreditierung   der   Lehramtsstudi-
engänge  wird   es   ab   dem  Sommersemes-
ter  2016  auch  im  Rahmen  des  Berufsfeld-
praktikums   integrierte   Begleitseminare  
geben.  Vor  diesem  Hintergrund  wurde  das  
Seminarformat  auf  die  zweite  im  Bachelor-
Studium   integrierte   Praxisphase,   das   Be-
rufsfeldpraktikum,   angepasst   und   modifi-
ziert   und   im   laufenden   Semester   (SoSe  
2015)  erprobt.  

Weiterhin   konnte   für   dieses   Format   die  
Kooperation  mit   dem  Zentrum   für   interna-
tionale   Beziehungen   aufrecht   erhalten  
werden.    

Für   das   laufende   Sommersemester  
2015  konnten  für  dieses  spezielle  Seminar  
wieder   vier   internationale   Studierende  
gewonnen   werden,   die   „live“   am   Seminar  
teilnehmen  werden.  

Gewinnbringend   sind   in   diesem   Zu-
sammenhang  auch  noch  bestehende  Kon-
takte  zu  Studierenden,  die  an  dem  Kurs  im  
Orientierungspraktikum   teilgenommen  
haben.   Eine   Studentin   beispielsweise   ar-
beitet  momentan  als  Fremdsprachenassis-
tentin   im   Rahmen   des   Pädagogischen  
Austauschdienstes   (PAD)   an   einer   briti-
schen   Schule.   Über   Skype   und   die   Blog-
Funktion  (ILIAS)  agiert  sie   im  Seminar  als  
„Außenkorrespondentin“.Das   für   das   Be-
rufsfeldpraktikum   modifizierte   Seminar-
konzept   wurde   auf   vier   Präsenztermine  
ausgelegt,   in  denen  sich  die  Studierenden  
für  jeweils  drei  Zeitstunden  vor  ihrer  Praxi-
sphase   treffen.  Den  Abschluss  des  Semi-
nares  bildet  ein  gemeinsamer   „Präsentati-
onstag“  im  Sinne  eines  „International  Day“,  
in   dessen   Rahmen   die   Erfahrungen   an  
Schulen  im  Ausland  vonseiten  der  Studie-
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renden   aufbereitet   werden   und   gegensei-
tig  präsentiert  werden.    

Die   folgende   Abbildung   gibt   einen  
Überblick   über   die   einzelnen   Bausteine  
des  Seminarkonzeptes:  

Abbildung  5:  Bausteine  des  Seminarkonzepts  

  

@home   Mobilitätsangebote  

•   Seminarsprache:  Englisch    
•   Englische  Literatur    

•   Austauschprogramme  für  Studierende:  
•   Möglichkeit,  ein  Praktikum  im  Ausland  zu  absolvie-

ren  („Korrespondenz“)  

•   Teilnahme   von   ERASMUS-Studierenden  
am  Seminar  

•   Kooperation   mit   dem   Zentrum   für   internationale  
Beziehungen:  ERASMUS-Förderungen  

„Inclusive  activities“  und  Reflexion  über:    
•   Skype-meetings,   Digitale   Plattformen  

(Universität   zu  Köln:   ILIAS):  Blogs   etc.,  E-
Mails  

•   Dozierendenaustausch  (Erasmus  plus)  
•   Internationale  Konferenzbesuche  

Internationale   Gäste   im   Seminar   und  
Tagungsangebote    
(Becoming  and  Being  a  Teacher  in  ...)  

  

International   Day:   Präsentation   eigener  
Erkenntnisse   aus   dem   gemeinsamen   Un-
terricht  als  Seminarabschluss  
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4   Die  Autorinnen  

            Dr.  Meike  Kricke  
Dr.  Meike  Kricke  ist  ausgebildete  Grundschullehrerin  und  war  von  
2009-2015  an  der  Universität   zu  Köln  als  wissenschaftliche  Mit-
arbeiterin   in   der   LehrerInnenbildung   tätig.   Im   Modellkolleg   Bil-
dungswissenschaften   und   dem   Zentrum   für   LehrerInnenbildung  
beteiligte   sie   sich   aktiv   am   Programmaufbau   und   war   mit   der  
Entwicklung   des  Kölner  E-Portfoliokonzeptes   und   der   berufsbio-
graphischen  Beratung  betraut.  Seit  2013  beschäftigt  sie  sich  mit  
Professionalisierung  angehender  Lehrkräfte   für  den  Umgang  mit  

Vielfalt.   In   diesem  Rahmen   entwickelte   sie   das   hier   vorgestellte   Konzept   für   das  Orientie-
rungs-  und  Berufsfeldpraktikum.  Internationalisierung  der  LehrerInnenbildung  begleitet  Meike  
Kricke  seit   ihrer  eigenen  Ausbildung.  Erfahrungen  an  einer   finnischen  Universität  bewegten  
sie  zu  ihrer  Dissertation,  in  der  sie  das  deutsche  mit  dem  finnischen  Schulsystem  aus  einer  
lehr-lerntheoretischen  Perspektive  vergleicht.  

  

            Louisa  Kürten  
Louisa  Kürten  war  von  2011  bis  2015  als  Wissenschaftliche  Hilfs-
kraft  am  Zentrum  für  LehrerInnenbildung  (ZfL)  der  Universität  zu  
Köln   tätig.  Hier   arbeitete   sie   primär   am  Themenschwerpunkt   In-
klusion   und   war   insbesondere   mit   dem   Auf-   und   Ausbau   einer  
internationalen   Perspektive   auf   Inklusion   in   der   LehrerInnenbil-
dung  befasst.  Sie  war   zudem  Projektmitarbeiterin   im   „Internatio-
nal  Teacher  Education  Laboratory“.  In  diesem  Rahmen  publizier-

te   sie   als   Mitherausgeberin   das   Buch   "Internationalisierung   der   LehrerInnenbildung“,   das  
Theorie  und  Praxis  einer  internationalen  LehrerInnenbildung  beleuchtet.  

  

Mehr  Informationen  finden  Sie  unter:  
http://www.waxmann.com/index.php?id=buecher&no_cache=1
&L=1&tx_p2waxmann_pi1%5Boberkategorie%5D=OKA10002
4&tx_p2waxmann_pi1%5Breihe%5D=REI100264&tx_p2waxm
ann_pi1%5Bbuch%5D=BUC124117  
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5   Anhang  

5.1   Inclusive  activities  

5.1.1   Metaphor  Task  

  

Z f L
Zentrum für 
LehrerInnenbildung

_Corporate Design ZfL | Vorschlag 2

  bettina.amrhein@uni-koeln.de & mkricke@uni-koeln.de 

© Dr. Kristine Black-Hawkins & Ruth Kershner, Faculty of Education, University of Cambridge 

 
 

Dr. Bettina Amrhein & Meike Kricke/ Center for Teacher Education/ University of Cologne  

Reflecting on Understandings of Learner Diversity 
 

Individually:  
 
What are your understandings of, and feelings about, teaching a diversity of learners in a class? 
You might like to reflect back on your previous experiences.
 

• What would your metaphor be, and why?  
 

• Please complete the following statement in any way that you wish (drawing and/or 
writing): 

 
Thinking metaphorically, teaching a diversity of learners is… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Because… 
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5.1.2   Problem-Solving-Picture  

  

  

International*Teacher*Education*Laboratory;*Zentrum*für*LehrerInnenbildung* * * * * Amrhein/Kricke/Kürten;*SoSe*2014*

*

meike.kricke@uniEkoeln.de*** * lkuerten@uniEkoeln.de* * * * * *bettina.amrhein@uniEbielefeld.de*

*

Problem(picture!–!Solving!picture!
(
Task:*In*a*first*step,*please*draw*a*problem*picture*concerning*the*actual*situation*of*inclusion*at*your*country/city.*In*a*second*step,*please*think*about*possible*changes*and*your*
wishes*concerning*this*actual*situation.*Using*a*different*colour,*try*to*change*this*problem(picture*into*a*solution(picture,*drawing*these*changes*or*solutions*into*the*new*picture.*
*

My!problem!and!solution!picture!
* *

*

Discussion:(
Now,*you*can*talk*about*your*different*pictures*and*collect*possible*solutions*concerning*“dealing*with*diversity”*and*save*the*ideas*all*together*on*a*poster.**

*
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5.1.3   Body  Task  

Blick&über&den&Tellerrand:&Kricke/Kürten&WS&2013/14& &

&

Louisa&Kürten&lkuerten@uni?koeln.de&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&Meike&Kricke&meike.kricke@uni?koeln.de& & & & & & & & bettina.amrhein@uni?bielefeld.de&

!
• Head:!Which!questions!do!I!have!on!my!mind?!
• Neck:!What!is!lying!heavily!on!my!neck?!
• Heart:!When!does!my!heart!beat!stronger??!
• Hands:!I!have!a!knack!for.../I!am!good!at...?!!
• Basis:!Where!can!I!rely!on?!Upon!what!can!I!fall!back??1!

!

!
!
!
!
Save!your!thoughts!and!exchange!them!with!your!team!members.!Add!additional!ideas!
resulting!from!the!conversation.!

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
1&Vgl.&Bräuer/Schindler&2011:&Schreibarrangements&für&Schule,&Hochschule,&Beruf:&Fillibach:&S.&175.&

Thinking!about!inclusion...!

Blick&über&den&Tellerrand:&Kricke/Kürten&WS&2013/14& &

&

Louisa&Kürten&lkuerten@uni?koeln.de&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&Meike&Kricke&meike.kricke@uni?koeln.de& & & & & & & & bettina.amrhein@uni?bielefeld.de&

!
• Head:!Which!questions!do!I!have!on!my!mind?!
• Neck:!What!is!lying!heavily!on!my!neck?!
• Heart:!When!does!my!heart!beat!stronger??!
• Hands:!I!have!a!knack!for.../I!am!good!at...?!!
• Basis:!Where!can!I!rely!on?!Upon!what!can!I!fall!back??1!

!

!
!
!
!
Save!your!thoughts!and!exchange!them!with!your!team!members.!Add!additional!ideas!
resulting!from!the!conversation.!

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
1&Vgl.&Bräuer/Schindler&2011:&Schreibarrangements&für&Schule,&Hochschule,&Beruf:&Fillibach:&S.&175.&

Thinking!about!inclusion...!
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5.1.4   Working  Theory  
  

Working theory 
Page 1 

!
!
!
!

"#$!%&'()*+!,#$&'-!).!/!0&123$*,/,)&*!4/',!&5!4$'.&*/6!'$56$1,)&*!)*!,#$!4&',5&6)&!%&'(7!
8,!).!/!0&123$*,9!%'),,$*!:-!$/1#!.,20$*,9!1&34').)*+!,#$!.,20$*,;.!4$'.&*/6!/,,),20$!
,&%/'0.!,#$!,$/1#$';.!4'&5$..)&*!/*0!,#$!'&6$!:$#)*0!),7!"#$!)0$/!$/1#!.,20$*,!/6'$/0-!
#/.!&*!#).<#$'!3)*09!)*562$*1$.!,#$!/,,),20$!/*0!4&.),)&*!)*!,#$!4'&1$..!&5!:$1&3)*+!/!
,$/1#$'7!=>$'-!.,20$*,!4'&021$.!#).<#$'!&%*!.2:?$1,)>$!,#$&'-!:/.$0!&*!4$'.&*/6!
$@4$')$*1$.9!(*&%6$0+$!/*0!/,,),20$.7!"#$!%&'()*+!,#$&'-!.#/66!*&,!:$!/!.1)$*,)5)1!
,#$&'-!)*1620)*+!$34)')1/6!0/,/!/*0!,#2.!0&$.!*&,!/*.%$'!,#$!A2$.,)&*!&5!B%#/,!).!')+#,!
&'!%'&*+C7!8,!'/,#$'!3$/*.!,&!)*1620$!4$'.&*/6!:/1(+'&2*0D!B=>$'-&*$!#/.!/!1$',/)*!
:/1(+'&2*0!4#)6&.&4#-!EFG9!)7$7!#&%!%$!0&!,#)*+.!)*!+$*$'/69!#&%!%$!.,20-!/*0!#&%!%$!
%&'(C!HI/..)9!JKKL9!47MN7!O$!/66!3/0$!4$'.&*/6!$@4$')$*1$.!)*!.1#&&6!/*0!,#2.!#/>$!/*!
&4)*)&*!&*!,#$!A2$.,)&*.D!P&%!0)0!8!6$/'*!:$.,Q!O#/,!%/.!3-!3&,)>/,)&*Q!O#/,!%/.!/!
+&&0!,$/1#$'!5&'!3$Q!"#$!4$'.&*/6)./,)&*!&5!,#$!%&'()*+!,#$&'-!3/($.!),!>)>)0!/*0!
)*0)>)02/6!5&'!$/1#!.,20$*,7!!
R)*/66-9!),!#/.!,&!:$!3$*,)&*$0!,#/,!,#$!%&'()*+!,#$&'-!3/-!1#/*+$!&>$'!,)3$7!"#).!
0$4$*0.!&*!4$'.&*/6!$@4$')$*1$.!/*0!,#$&'$,)1/6!(*&%6$0+$!+/)*$0!02')*+!,#$!
5&'3/,)&*!4'&1$..7!"#$!.,20$*,!3/-!1#$1(!/*0!1#/*+$!#).<#$'!,#$&'-!/5,$'!$>$'-!4#/.$!
&5!4'/1,)1/6!)*>&6>$3$*,7!S.!/!'$.26,!),!1/*!:$!2.$0!/.!/!+2)0)*+!4')*1)46$!'$56$1,)*+!&*$;.!
&%*!4$'.&*/6!0$>$6&43$*,7!"#$!5&66&%)*+!A2$.,)&*.!.$'>$!/.!/!+2)0$!/*0!.2++$.,!/!+&&0!
:/.).!5&'!%'),)*+!,#$!.,20$*,;.!%&'()*+!,#$&'-!)*!/!*$@,!.,$47!8,!).!'$1&33$*0$0!,&!%'),$!
,#$!,#$&'-!)*!/!4$'.&*/6!%/-9!)7$7!,&!)*1620$!4#'/.$.!.21#!/.D!R&'!3$9!:/.$0!&*!3-!
$@4$')$*1$.9!5&'!3$!/.!/!4'&.4$1,)>$!,$/1#$'F!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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Working theory 
Page 2 

 
!

!

!

T6$/.$!3/($!.&3$!*&,$.!1&*1$'*)*+!,#$!5&66&%)*+!A2$.,)&*.7!U#&&.$!-&2'!&%*!&'0$'!

/*0!1&*1$*,'/,$!&*!,#&.$!4/',.!-&2!%&260!6)($!,&!42,!$34#/.).!&*7!

!

L7 P&%!0&!8!.$$!,#$!'&6$!&5!/!,$/1#$'Q!
J7 O#)1#!1#/'/1,$').,)1.!&5!,#$!,$/1#$'V.!4'&5$..)&*!/'$!$..$*,)/6!5&'!3$Q!
W7 85!8!%/.!/!,$/1#$'!-$,D!

/7 P&%!0&!,#$!.,20$*,.!.$$!3$!/.!/!,$/1#$'Q!
:7 P&%!0&!8!5$$6!/.!/!,$/1#$'Q!
17 P&%!0&!8!%/*,!,&!0$>$6&4Q!

M7 O#/,!).!,#$!.)+*)5)1/*1$!&5!:$)*+!/!,$/1#$'!%),#)*!&2'!.&1)$,-Q!
X7 "$/1#)*+!3$/*.!,&!3$F!
Y7 Z$/'*)*+!3$/*.!,&!3$F!
[7 O#/,!).!+&&0!$021/,)&*!5&'!3$Q!O#)1#!/'$!,#$!1#/'/1,$').,)1.!&5!+&&0!$021/,)&*!

5&'!3$Q!!

\7 O#)1#!/'$!,#$!.),2/,)&*.!)*!%#)1#!8!/.!/!,$/1#$'!,/($!&>$'!/*!$021/,)*+!'&6$Q!
]7 P/*06)*+!0)>$'.),-<#$,$'&+$*$),-!)*!,#$!16/..!'&&3!3$/*.!,&!3$F!
LK7 ̂ -!,/.(.!/.!/!,$/1#$'!/'$!,#$!5&66&%)*+F!

LL7 ̂ -!4$'.&*/6!A2$.,)&*.D!!
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i  European  Agency  (2012):  http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-
Inclusion/profile  [06.01.2015].  
ii  Die  Daten  stammen  aus  einer  unveröffentlichten  projektorientierten  Online-Befragung.  
iii  Der  folgende  Abschnitt  ist  modifiziert  nach  Kricke/Kürten  &  Amrhein  (2015).  
iv  Die  Angaben  beziehen  sich  auf  Bachelor  und  Staatsexamen  gleichermaßen  (vgl.  Kricke/Kürten  &  
Amrhein  2015).  
v  Weitere  Informationen  zum  Buch  unter:  
http://www.waxmann.com/index.php?id=buecher&no_cache=1&L=&tx_p2waxmann_pi1%5Boberkate
grie%5D=OKA100024&tx_p2waxmann_pi1%5Breihe%5D=REI100264&tx_p2waxmann_pi1%5Bbuch
%5D=BUC124117  
vi  https://www.daad.de/veranstaltungen/lehrerbildung/lb/de/26672-daad-fachtagung-zur-
internationalisierung-der-lehrerbildung/  
  
  




